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Trata-se de uma revisdo integrativa que buscou caracterizar como a identidade profissional da enfermeira estéd descrita na literatura. A metodologia
compreendeu um levantamento bibliogréfico na base Biblioteca Virtual em Saude (BVS), incluindo artigos completos publicados de 2000 a 2010,
dos quais foram identificados 140 artigos e selecionados 20. Os resultados apontam para uma caracterizagdo identitaria centrada no construido
sécio-historicamente na enfermagem como profissao. A literatura revela possibilidades de clareza da identidade profissional a partir da consciéncia
politica e da transformacdao do idedrio social.

Descritores: [dentidade, Enfermagem, Papel do Profissional de Enfermagem.

Professional identity of the nurse characterized in an integrative review

That is an integrative review that aimed to characterize how professional identity of the nurse is described in the literature. The methodology consisted
in bibliographic research on Virtual Library in Health (BVS in Portuguese), including complete articles published from 2000 to 2010, of which was
identified 140 articles and selected 20 of them. The results pointed to an identity characterization centered on the built social-historical in nursing as a
profession. Literature reveals possibilities of professional identity clarity from the political consciousness and transformation of social ideas.
Descriptors: Identity, Nursing, Role of Nurse as Professional.

Identidad de enfermeros profesionales caracterizada por una revisién integradora

Se trata de una revision integradora que ha buscado caracterizar como la identidad profesional del enfermero/a est4 descrita en la literatura. La
metodologia comprendié una investigacidn bibliografica en la base Biblioteca Virtual en Salud (BVS), incluyendo articulos completos publicados
de 2000 hasta 2010, de los cuales fueron identificados 140 articulos y 20 seleccionados. Los resultados muestran una caracterizaciéon de identidad
centrada en lo construido socio-histéricamente en estudiar Enfermeria como profesion. La literatura revela posibilidades de clareza de la identidad
profesional a partir de la conciencia politica e de la transformacién del ideario social.

Descritores: I[dentidad, Enfermeria, Papel del Profesional de Enfermeria.

INTRODUCAO
s individuos e os eventos criados por eles revestem-se
a cada tempo e a cada circunstancia por determinada
identidade, carater definidor de processos sociais. O
conceito de identidade diz respeito ao resultado a
um s6 tempo estdvel e provisério, individual e coletivo, subjetivo
e objetivo, biografico e estrutural, dos diversos processos de
socializacdo que, conjuntamente, constroem os individuos e
definem as instituicoes!’.

A identidade profissional reveste o meio individual de
atributos e caracteristicas que o delineiam coletivamente,
a partir do reconhecimento social que lhe é atribuido, do
dominio de conhecimentos especificos que Ihe é particular e do
credencialismo de sua atividade, capacitando-o para a autonomia

profissional. Assim sendo, a enfermagem esta em interface com
outras profissoes da area da saude e apresenta uma identidade
que lhe é caracteristica a partir de seus saberes, de sua historia,
de seu processo de construcdo social e cultural no campo da
assisténcia a satide das pessoas, de grupos e da sociedade!?.

Diante de mudancas globais nos sistemas de comunicagao e
de relacdes entre as pessoas e do proprio sistema e préticas de
saude, ha necessidade continua de aprimoramento e adaptacao
dos profissionais as exigéncias sociais. Assim, a identidade
de uma profissao se alterna, se altera, se desenha no tempo e
nas circunstancias, dai o interesse em rever por meio de uma
revisao integrativa como é descrita a identidade profissional da
enfermeira nos artigos publicados na drea da saude.
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Nesse sentido, a presente revisao integrativa da literatura
discute, de forma articulada, as tematicas “identidade” e
“enfermagem profissional’, buscando caracterizar o que
vem sendo escrito nos Ultimos dez anos sobre a identidade
profissional da enfermeira.

METODO

O levantamento bibliografico foi realizado através da consulta
a base de dados da Biblioteca Virtual em Sadde (BVS). Compds
os critérios de inclusdo o cruzamento dos seguintes descritores:
identidade e enfermagem, identidade e papel da/do profissional
de enfermagem, identidade e pratica profissional.

Os limites de refinamento das publicagbes indexadas
encontradas foram: artigos completos nos idiomas portugués,
espanhol e inglés, publicados entre 2000 e 2010.

Foram identificados 140 artigos. Desses, foram excluidos
os estudos que nao respondiam a pergunta norteadora e ao
objetivo desta revisao, bem como as producdes em duplicidade.
Dessa forma, aamostra final foi composta de 20 artigos cientificos
produzidos por enfermeiros ou com sua participagao.

A organizacdo da producdo selecionada foi realizada,
inicialmente, por meio de tabelas
descritivas  distribuidas  com as
informacdes: identificacdo dos autores,
periddico e ano de publicacgao; tipificacdo
do estudo, objetivos, referencial tedrico
e metodologia aplicada; e contribuicdes
dos estudos. A vinculacdo dos dados
se fez por semelhanca, para posterior
analise e interpretacdo das informacbes
contidas em aproximacdo com o foco
temdtico desta revisao. Apos essa etapa,
realizou-se a interpretacdo dos dados em
inter-relacdo com a literatura pertinente.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Analisaram-se 20 artigos que atenderam aos critérios de inclusdo
estabelecidos previamente, em que a sintese das informagdes
emergentes é apresentada de forma descritiva, para compor o
conhecimento sobre o tema pesquisado.

Dos periddicos analisados, o com maior percentual de artigos
sobre a identidade profissional da enfermeira foi a Revista Latino-
America de Enfermagem, 6rgao oficial de divulgacao cientifica da
Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto, da Universidade de Sao
Paulo, com 25%. Esse resultado pode estar atrelado ao cendrio
global da Universidade, que exerce influéncia tanto nacional
guanto internacional na sociedade cientifica. Com esse mesmo
percentual aparece a Revista Index de Enfermeria. Nesse caso, a
aproximacao da temdtica se deve ao fato de ser a Unica revista de
informacéo bibliografica de enfermagem ibero-americana.

As revistas cientificas Texto & Contexto — Enfermagem e Revista
Brasileira de Enfermagem compuseram 15% dos periddicos de
escolha para a publicacdo acerca da tematica de interesse. Os
demais periodicos aparecem com 5% da producdo na drea de
busca desta revisao, incluindo a Revista da Escola de Enfermagem

“Outro fator a lembrar é
gue a pesquisa se centrou
numa especificidade do
estudo da identidade a
qual se refere a identidade
profissional”

da USP, Satde e Sociedade/Associacdo Paulista de Saude Publica e
Comunicagéo em Ciéncias da Satde/Fundagao de Ensino e Pesquisa
em Ciéncias da Satde.

Avaliando as tendéncias cronoldgicas, identificamos que, apos
2004, ocorreu um crescenteaumento de publicacdesrelacionadas
a identidade da profissional enfermeira, possivelmente
relacionado as mudancas na prestacao de servicos e no padrao
da qualidade exigida pelos cidaddos no que tange ao consumo
de bens e servicos. Da profissional enfermeira é requerida atitude
de propulsdo no atendimento das expectativas dos usuarios
dos servicos de saude, para assim visualizar a valorizacdo de
seu trabalho. Tais transformagdes, ao produzirem um contexto
marcado por caracteristicas como transitoriedade, efemeridade,
descontinuidade e caos, atingem algumas categorias tedricas-
chave na area das ciéncias humanas e sociais, entre as quais
identidade e trabalho®.

No que se refere a autoria dos artigos, 70% foram elaborados
por enfermeiras e 30% por enfermeiras em parceria com bidlogos
(5%), jornalistas (10%) e antropdlogos (15%). Para construgao de
conhecimentos, é sempre vdlida a articulacdo entre diferentes
profissoes,fortalecendooconhecimentocientificoeoportunizando
a interdisciplinaridade. = Observou-se
gue, nos artigos-fontes desta revisao,
ndao foram encontradas abordagens no
campo da psicologia, parcerias conceituais
entre a psicologia e a enfermagem. Esse
é um fato evidenciado nas producdes da
enfermagem no periodo estudado, que
revela uma lacuna em estudos baseados
em argumentos da psicologia, uma vez que
essa area do conhecimento apresenta uma
tradicdo no desenvolvimento de estudos
sobre identidade. Outro fator a lembrar
é que a pesquisa centrou-se numa especificidade do estudo da
identidade que se refere a identidade profissional.

Outro aspecto importante dos trabalhos publicados é seu
delineamento metodoldgico. Nesse ambito, 45% dos estudos
utilizaram abordagem qualitativa, 5% quantitativa e 50% nao
deixaram evidente o tipo de abordagem. Quanto a tipificacdo
dos estudos, 60% foram artigos de pesquisa, 25% de reflexao e
15% nao deixaram claro o tipo de estudo. Entre as 20 producdes
analisadas, apenas dez explicitaram o método de coleta dos
dados. Cabe registrar que a consisténcia epistemoldgica e o rigor
metodoldgico sdo considerados requisitos de qualidade das
pesquisas®. Nesta revisdo, a evidéncia emerge, em sua maioria, do
método de coleta documental (20%), em que mostra que o estudo
da identidade da enfermeira se centra na abordagem historica.
Traz a tona a incipiéncia de discussdes praticas da identidade da
profissional enfermeira para um delineamento mais operacional
das possibilidades do “ser” enfermeira na atualidade. Neste estudo,
15% dos dados emergiram de entrevistas, 5% da observacdo
participante, 5% da triangulagao, 5% do grupo focal e 50% dos
artigos nao explicitaram de forma clara o procedimento de coleta
de dados.

Aliada a fragilidade da descricdo dos métodos de coleta e a
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organizacao dos dados nos artigos encontrados, o caminho
definido de andlise das informacées aparece em 35% das
producdes estudadas. Esse é outro ponto a ser discutido
nas apresentacoes de trabalhos cientificos. A fragilidade na
apresentacdo metodoldgica dos estudos compromete a andlise
mais criteriosa das revisdes de literatura, uma vez que a incipiente
descricao metodoldgica do processo analitico deixa uma lacuna
no tocante a maneira e ao modo de interpretacdo do texto e
resultados descritos. Nesse sentido, os estudos, corpus desta
revisdo, apresentaram como método de andlise de dados as
seguintes abordagens: analise de conteuddo (25%), o método que
mais se vincula a estratégia de coleta das entrevistas®, sequida
pela andlise de teoria fundamentada nos dados (5%) e andlise
lexical com o software Alceste 4.5 (5%). Nao foi explicitada a
abordagem metodolégica em 65% dos artigos.

As abordagens conceituais e tedrico-filosoficas apresentaram-
se frageis nos artigos analisados. Num montante de 20 artigos,
apenas 10% explicitaram referenciais teoricos. Desses, 5% eram
fundamentados nas representagbes sociais e 5% nos escritos
de Foucault, Fabris e Rose. As fundamentagdes tedricas trazem
consisténcia aos estudos e suas argumentagdes possibilitam
uma discussdo mais fundamentada dos
resultados. Os conceitos e as validacoes
sdo balizadores, orientam e geram
ideias para a busca cientifica®. Ha a
necessidade, nesse sentido, de ampliar
a operacionalizacdo nos processos
metodoldgicos, da pertinéncia do uso
de referenciais conceituais e tedrico-
filosoficos para a argumentacdo de
estudos cientificos.

No universo revisado, no que diz
respeito aos sujeitos de estudo, as
enfermeiras representam 35% das producdes pesquisadas.
Na sequéncia, 10% tiveram como sujeitos os membros da
equipe de enfermagem e 5% foram enfermeiras assistenciais,
coordenadores de curso e usudrios. As demais producdes
analisaram imagens, documentos, entre outras fontes que
trataram da identidade da profissional enfermeira.

Os cendrios de pesquisa incluiram hospitais publicos/privados
em 25%, ambiente de Unidade Basica de Saude e clinicas em
10% e ainda espacos multiplos de realizacdo da pesquisa, que
corresponderam a 5% (areas hospitalar, coletiva e docéncia).
Num total de 40% das producdes revisitadas, aparece a descricao
do espaco fisico de realizagcdo dos estudos. Possivelmente, os
demais 60% nao foram explicitados nesta revisdo devido a
abordagem da pesquisa escolhida, em que nao ha a descricao
do local de coleta de dados, nos casos de pesquisas histérico-
documentais, como, por exemplo, as que se centram em fontes
literarias primarias e secundarias”.

Os objetivos explicitados nos artigos revisados demonstram que
foram organizados de maneira a fazer emergir as caracteristicas
analiticas (25%) e explicativas (75%) de seus resultados. Analiticas
por tratarem de objetos especificos de estudo e os explorarem
reorganizando-os, e explicativas por evidenciarem a compreensao
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“As fundamentacoes
tedricas trazem
consisténcia aos estudos
e suas argumentacoes
possibilitams uma discussao
mais fundamentada dos
resultados”

dos fenémenos pessoais e sociais em foco®., Os objetivos tratavam
de “compreender o processo de construcao da identidade das
enfermeiras..; analisar a profissao de enfermeira na perspectiva
de género..; compreender o processo de construcao..., descrever
e analisar as imagens profissionais presentes nas representacoes
sociais de enfermeiros..; caracteristicas que demonstram, nos
artigos revisados, que o conhecimento da identidade profissional
da enfermeira esta ainda muito centrado na explicagdo de fatos e
eventos que marcam o construido pela histéria da enfermagem
como profissao.

A identidade das profissionais enfermeiras: o que diz a
literatura

A identidade profissional da enfermeira esta intimamente ligada
ao contexto em que se desenvolve a atividade especifica e a
quem é desenvolvida, mas também o que resulta dessa atividade,
desse trabalho. Assim também a identidade desse profissional se
reconfigura a partir da consciéncia do individuo que da profissao
usufrui como agente e/ou como requerente de seus beneficios.
A partir dos resultados encontrados, focos de caracterizacdo da
identidade profissional da enfermeira, apresenta-se para melhor
aproveitamento das informagdes em
quatro areas tematicas.

Construcao da identidade profissional da
enfermeira

Os resultados e contribuicdes apontam
que a influéncia das enfermeiras
americanas foi destaque na construgdo da
identidade nacional das enfermeiras. Um
marco de ruptura que consolidou a luta
pela conquista da identidade profissional
das enfermeiras brasileiras deu-se na
segunda gestdo (1934-1938) de Bertha Pullen, na atual Escola
de Enfermagem Ana Nery. As enfermeiras em formacao, nessa
época, demonstraram resisténcia e buscaram a desvinculacdo
das enfermeiras americanas da gestdo da escola®. Outro fato de
destaque, que deve ser evidenciado, foi a inclusdo de homens
e mulheres negras na enfermagem profissional pela escola de
enfermagem da Universidade de Sao Paulo, redimensionando,
dessa forma, a identidade da enfermagem brasileira’’?. Em outro
estudo, foi considerada a identidade como uma dindmica ou
um processo de construcdo ao afirmar que o enfermeiro é um
ser que se constroi essencialmente no tempo, no espago e nas
relacdes do cotidiano!'. O modo de “ser” enfermeiro indica
suas formas materiais, sensitivas e expressivas, conformadas no
tempo, no espaco, nas relagdes e representando a conjuncdo do
ser e suas percepgoes/expressoes.

Finalizando esse primeiro tema, compactuamos com ideia
de que “a identidade se torna uma celebracdo movel: formada e
transformada continuamente em relacdo as formas pelas quais
somos representados ou interpelados nos sistemas sociais”(12.

Identidade social - valorizacao profissional
O segundo tema estd relacionado diretamente as
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transformacgoes globais, ou seja, a estrutura socioeconémico-
politica do sistema em geral. Desse modo, o status profissional
e o papel profissional evidenciam o movimento histérico da
categoria, na busca de niveis crescentes de complexidade de
consciéncia politica, a qual ndo pode ser descontextualizada da
qualidade das praticas de saide como um todo e da qualidade
de vida da populacéo brasileira1?.

Corroborando com a afirmativa anterior, autores dizem que a
insercdo social da enfermagem ocorrera por meio da construgao
de uma identidade politica que expresse seu envolvimento
responsdvel. Para que a participagao social se consolide como
ideal de cidadania, é necessaria uma postura profissional critica,
fundamentada na combinag¢do de cuidado com liberdade,
participacao e autonomia'¥,

Imagem e autoimagem das profissionais enfermeiras

Um estudo muito interessante trata da imagem da enfermeira
projetada nos filmes hollywoodianos. As enfermeiras jovens e
bonitas tinham uniformes e cabelos impecaveis, com bastante
maquiagem, gestos calmos, delicadeza e bondade com seus
pacientes. A maioria das enfermeiras era branca, sendo que, em
dois filmes, foram representadas pela raga negra.

Esse fato é recorrente também em nossa midia, principalmente
em telenovelas, em que, em geral, essa imagem apresentada
no Brasil possui um tom pejorativo. Os atributos associados a
figura das enfermeiras estdo, quase sempre, relacionados com
a imagem de vild, de cardter duvidoso, enquanto outras vezes
aparecem associados a imagem de irmas de caridade. Pode-se
afirmar, com certo grau de unanimidade entre as profissionais
enfermeiras, que nao se deseja ter essa visibilidade.
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artigo original

Questoes de género que perpassam a profissao da enfermeira
Estudos tém tentado explicar o conceito de género e seus
componentes, ressaltando sua vinculaggo com a pratica
profissional da enfermeira. No entanto, afirmam que, embora
tendo-se estabelecido algumas pinceladas, deveriam ser um
ponto de partida para reflexdes desse tipo que contribuam para
fundamentar nossas ideias e afirmagdes em relacao a situacdo de
nossa profissdo a luz do enfoque do género'?.

Ao considerar o conceito de género como multidimensional,
somos remetidos a ideia de que cada pessoa realiza multiplas
fungbes separadas umas das outras, ndo existindo uma relagdao
rigida entre sexo e género'". Para tanto, é possivel afirmar
que toda pessoa manifesta simultaneamente aspectos da
masculinidade e da feminilidade e que em cada ser humano
ha lugar para uma combinacdo especifica. E dizer que aquilo
previamente denominado masculino e feminino seria patrimoénio
de qualquer individuo, independentemente de seu sexo.

CONSIDERACGES FINAIS

Apos a analise destes artigos, pode-se perceber alguns resultados
expressivos e que determinam, em certa medida, a identidade
profissional da enfermeira, trazendo a tona a questao do género
como fator que influencia a valorizagdo profissional, mas que,
de certo modo, vem sendo construido, ao longo do tempo, um
imaginario social ainda muito feminino desse profissional.

Assim sendo, que identidade é essa? Nesse processo de busca
por uma identidade, ndo é facil saber o que efetivamente delimita
uma profissao. Discute-se muito sobre o presente e o futuro dos
profissionais de enfermagem sem definir o nucleo da profissao
de forma clara, incontestavel e aceita por todos os pares('®),
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