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Esta pesquisa documental teve como objetivo comparar e analisar o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (Cepe) da primeira a atual
versao. Foram analisadas as resolu¢des do Conselho Federal de Enfermagem que aprovaram o Cepe. Anélise comparativa dos capitulos referentes
a cada uma das versées do Cepe. Tornou-se mais clara a abrangéncia do Cédigo de Etica, contemplando de modo mais especifico aspectos como
a pesquisa com seres humanos e determinando, assim, as condutas éticas relacionadas aos direitos, deveres e responsabilidade pelo cuidado com
a pessoa, familia e comunidade.

Descritores: Codigos de Etica, Etica Profissional, Etica em Enfermagem.

Code of Ethics for Nursing Professional: a document study

This documental study aimed to compare and analyze the Code of Ethics of Professional Nursing (CENP) since the first until the current version.
It was analyzed the resolutions of the Nursing Federal Council which approved the CENP. Comparative analysis of the chapters referring to each
version of CENP. The results showed significant changes in CEPN. Its structure has become clearer, the scope of the Code of Ethics, looking more
specifically at issues such as research with human beings, determining ethical conduct related to rights, duties and responsibility for the care of the
person, family and community.

Descriptors: Codes of Ethics, Ethics Professional, Ethics Nursing.

Cédigo de Etica de los Profesionales de Enfermeria: un estudio documental

El objetivo de este estudio documental fue comparar y analizar el Cédigo de Etica de los Profesionales de Enfermeria (CEPE) de la primera a la version
actual. Analizaronse las resoluciones del Consejo Federal de Enfermeria, que aprobd la CEPE. Andlisis comparativo de los capitulos de cada una de las
versiones de la CEPE. Los resultados mostraron cambios significativos en la CEPE, ya que su estructura ha quedado mas clara, el alcance del Codigo
de Etica, mas especificamente, temas como la investigacién con seres humanos, con lo cual la determinacién de la conducta ética en relacién con

derechos, deberes y la responsabilidad del cuidado de la persona, familia y comunidad.

Descriptores: Codigos de Etica, Etica Profesional, Etica en Enfermeria.

INTRODUCAO
Cédigo de Etica Profissional pode ser definido como
um conjunto de normas, direitos e principios morais
que servem como fundamentos para orientar o
exercicio de determinada profissdo, a partir de
padrdes de condutas que representam o que se espera de uma
determinada classe profissional. Cada profissdo elabora seu
cédigo objetivando fornecer subsidios para o agir e o pensar do
profissional, além de prover informag¢des que visam a protecao
do profissional, sua categoria e todos que dela dependem. Em
alguns Cédigos de Etica Profissional estdo contempladas as
infracdes e penalidades que devem ser imputadas aos que ndo
cumprirem os preceitos éticos e legais no ambito de sua atuagao
profissional(-2,

Assim sendo, e considerando a obrigatoriedade de todos os
profissionais de se inscreverem em seu érgao de classe para que
seu exercicio profissional seja considerado legalizado, os 6rgaos de
classe tém o poder de determinar san¢des aqueles que violarem

0s preceitos éticos aprovados no Cédigo de Etica Profissional®.
No contexto da enfermagem, o Cédigo de Etica Profissional
recebe atualmente a denominacio de Cédigo de FEtica dos
Profissionais de Enfermagem (Cepe) e tem por objetivo
estabelecer parametros relacionados aos direitos, proibicoes,
deveres e responsabilidades para o exercicio da enfermagem
frente as relagdes profissionais no contexto do cuidado com
a pessoa, familia e comunidade, as relacdes com a equipe
interdisciplinar, com as organiza¢des da categoria e organizacao
empregadora, o sigilo profissional, o ensino, a pesquisa e a
producao técnico-cientifica e a publicidade, além de estabelecer
as infragdes e penalidades, independentemente da atuacdo, na
assisténcia, no ensino, na pesquisa ou no gerenciamento, de
modo que todos os profissionais de enfermagem conhecam e
facam cumprir os preceitos éticos contidos no Cepe(?,
Historicizando a trajetéria dos cédigos de ética no ambito da
enfermagem, identifica-se que o primeiro cédigo de ética da

1 Enfermeiro. Mestre e doutorando em enfermagem pela Escola de Enfermagem da Universidade Federal da Bahia (UFBA). Conselheiro do Coren-BA (2008-2011). Bolsista da
Capes. Professor assistente do curso de enfermagem da Unime/Lauro de Freitas, Bahia. Email: rudvalsouza@yahoo.com.br
2 Académicas do sétimo semestre do curso de enfermagem da Unime/Lauro de Freitas, Bahia.
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enfermagem em nivel internacional recebeu a denominacéo de
Cédigo de Etica para Enfermeiras e foi aprovado pelo Conselho
Internacional de Enfermeiras (CIE) em 1953, num evento ocorrido
no Brasil, em reunido durante o Congresso Quadrienal de
Enfermagem do CIE. A partir de entdo, lideres da enfermagem
brasileira deram os primeiros passos para a elabora¢ao do Cédigo
de Etica da Enfermagem no contexto nacional'3),

Os primeiros estudos para a elaboracao de um cédigo de ética
para a enfermagem brasileira foram realizados pela Associagao
Brasileira de Enfermagem (ABEN) e seus resultados, publicados
em 1958. Essa versao continha 16 artigos, mantendo os padroes
éticos relacionados as demais profissdes da saude, porém dando
énfase a expressées como dedicacdo, discricdo, lealdade e
confianga, considerando as peculiaridades da enfermagem. Ela
sofreu uma reformulacdo em 1975 pela propria ABEn, sendo
acrescidos dois artigos. Passou a contar com 18 artigos no total,
mas sem mudar seus fundamentos(”.

Apesar de todos os esforcos da ABEn
para discutir, elaborar e propor elementos
para a estruturacdao do cédigo de ética,
ela ndo tem competéncia legal para
legislar e, principalmente, para obrigar os
profissionais de enfermagem a respeitar os
preceitos éticos do cédigo. Cabe-lhe apenas
sugerir e recomendar seu cumprimento,
considerando sua competéncia, que se
volta para a promocdo de atividades
cientifico-culturais e politicas'-3.

No entanto, diante de sua abrangéncia
de atuacdo e trajetéria de lutas, a ABEn
empreendeu a¢des que culminaram na criagdo do Sistema
Conselho Federal e Conselhos Regionais de Enfermagem, 6rgaos
que de fato receberam a competéncia legal para a elaboracgéo e
fiscalizacado do cumprimento do Cédigo de Etica®.

A lei 5905/73"¥ que cria o Sistema Conselho Federal e
Conselhos Regionais de enfermagem diz, em seu art. 8° -
inciso lll, que compete ao Conselho Federal a elaboracdo do
Codigo de Deontologia de Enfermagem e a realizacdo de suas
alteragdes, quando se fizer necessario, ouvindo os Conselhos
Regionais, competéncia essa que ja foi exercida por quatro
vezes, considerando que o Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem se encontra atualmente em sua quarta versao.

Portanto, com a criacdo do Sistema Conselho Federal e
Conselhos Regionais de enfermagem, deu-se continuidade
a estudos realizados por profissionais de enfermagem que
integravam a ABEn acerca do cédigo de ética e, em conjunto
com o Conselho Federal de Enfermagem, o qual dispde de
competéncia legislativa, aprovou em 1975, através da resolucao
Cofen n°® 09/1975, o primeiro cdédigo que recebeu o nome de
Codigo de Deontologia de Enfermagem. Vale ressaltar que essa
resolucdo sé foi publicada no Didrio Oficial da Unido um ano
depois, em 29 de mar¢o de 1976, motivo pelo qual é comum
encontrar publicagdes citando 1975 e outras 1976 como oano da
criacéo do primeiro Cédigo de Deontologia de Enfermagem(3),

Esse cddigo ja passou por trés reformulacdes, sendo a ultima

“Os primeiros estudos
para elaboragao
de um codigo de ética
para a Enfermagem
brasileira, foram
realizados pela
Associacao Brasileira
de Enfermagem (ABEn)”

aprovada pelo Cofen pela resolu¢do 311/2007, com data de 12
de maio de 2007.

Dessa maneira, entendendo a relevancia do Cédigo de Etica
Profissional para os profissionais de enfermagem e a importancia
de conhecer o contexto histérico em que se insere o Cepe, 0o
presente estudo constitui-se numa pesquisa documental que
teve como objetivo comparar e analisar o Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem (Cepe) da primeira a atual versao,
buscando identificar suas modificagdes e conquistas

METODOLOGIA
Estudo caracterizado como pesquisa exploratéria descritiva,
do tipo analise documental, que tem por finalidade fornecer
ao investigador possibilidades de reunir grande quantidade de
informacées a respeito de determinada legislacao®.

A escolha da metodologia de andlise documental possibilitou
o processo de pesquisa, confrontacdo entre
as versdes do Cepe e andlise dos resultados.
Esse estudo foi organizado a partir de um
protocolo constando das etapas: selecédo
das versdes do Cepe; representacdo da
amostra em formato de tabela, levando-se
em consideracdo cada edi¢do e a correlagdo
entre os artigos de cada versao do Cepe e
as caracteristicas comuns; apresentacao dos
resultados identificando as modificacdes
nos capitulos, as mudancas estruturais
e as conquistas para os profissionais de
enfermagem, com as atualiza¢des do Cepe.

O levantamento das versoes do Cepe foi
realizado na Biblioteca do Conselho Regional de Enfermagem
da Bahia por meio da série de Documentos Basicos do Cofen(¢-8)
e no portal do Conselho Federal de Enfermagem®.

RESULTADOS E DISCUSSAO

O Cédigo de Etica é definido como um conjunto de normas
que, por forca de lei, determina quais sao os direitos e deveres
de um grupo profissional em relacdo a suas atribuicdes e
responsabilidades®.

O CEPE que passou por mudancas objetivando o
aprimoramento da qualidade do exercicio profissional da
enfermagem, pauta-se nos principios da dignidade humana nas
dimensoes biopsicossocioespirituais e tem por finalidade nortear
o exercicio da enfermagem, devendo todos os profissionais de
enfermagem pautar suas condutas profissionais a partir do que
rege o Cepe. Assim sendo, conforme preceitua a lei 5905/1973,
os profissionais de enfermagem séo fiscalizados pelo Conselho
Federal e Conselhos Regionais de Enfermagem em relacdo ao
cumprimento do que determina o Cepe.

O primeiro cédigo de ética proposto para os profissionais
da enfermagem brasileira surgiu em 1958, por iniciativa da
Associacdo Brasileira de Enfermagem (ABEn), que, embora
ndo tivesse competéncia legislativa e executiva para aprovar e
fazer cumprir o cédigo de ética pela classe de profissionais de
enfermagem, criou o citado cédigo de ética, restringindo-se a
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apenas recomendar e sugerir seu cumprimento(’3),

O primeiro cédigo publicado em 1958 pela ABEn possuia 16
artigos e tinha como principio basico para os profissionais de
enfermagem servir a pessoa humana, zelando pela conservacao
da vida, aliviando o sofrimento e promovendo a saude, em
conjunto com os demais membros da equipe de saude,
respeitando a vida humana em todas as circunstancias, desde a
concepgao até a morte. O referido cédigo se diferenciava dos de
outras profissdes da época, na énfase que era dada a dedicacao,
discricdo, lealdade e confianca como qualidades exigidas das
enfermeiras, considerando que, naquela época, ndo existiam
as demais categorias profissionais da enfermagem®. Esse
cédigo foi reformulado em 1975 pela prépria ABEn, mantendo-
se as premissas basicas, porém acrescentando-se dois artigos.
Continuava, porém, sem valor legal, impedindo que fosse
cobrado seu cumprimento, pois funcionava apenas como um
texto de autorregulamentacio!’3),

Com a criacao do Sistema Conselho Federal e Conselhos
Regionais de Enfermagem em 1973,
a partir da lei 5905, surgiu entdo o
6rgdo com competéncia para elaborar
e fiscalizar o cumprimento do cédigo
de ética, podendo, inclusive, altera-lo
quando necessario. Dai advém o primeiro
cédigo de éticaoficial para os profissionais
da enfermagem brasileira, baseado no
cédigo de ética criado pela ABEn em
1958, tendo, em sua versdo inicial, a
denominacao de Cédigo de Deontologia
de Enfermagem. Isso porque traziaem seu
preambulo caracteristicas relacionadas
ao cumprimento dos deveres enquanto
principios que norteiam o homem e sua
trajetdria existencial, além de considerar
que, quando o ser humano se apresenta sob as vestes de um
profissional, os deveres sdo normas de condutas que orientam
o exercicio de suas atividades, nas relacdes profissionais
entre si, com a pessoa e com a comunidade. Percebe-se que
nao se trata em nenhum momento dos direitos profissionais,
mas tao-somente dos deveres atribuidos aos profissionais de
enfermagem®9),

Como o6rgado disciplinador e fiscalizador do exercicio
profissional da enfermagem, o Cofen passa a cobrar o
cumprimento do que esta determinado no presente Cédigo de
Deontologia de Enfermagem, que foi aprovado pela resolucao
Cofen 09, com data de 4 de outubro de 1975, porém somente
publicada no Diario Oficial da Unido no ano seguinte. Quando
da fiscalizacdo profissional frente ao que determinava a
presente resolucdo — Cédigo de Deontologia de Enfermagem
-, o Cofen tinha autoridade para impor penalidades cabiveis,
as quais eram atribuidas aos profissionais que infringissem o
Cédigo de Deontologia de Enfermagem?©),

Em relagdo as infragdes e penalidade, essas eram atribuidas
aqueles que ndao cumprissem o Cédigo de Deontologia de
Enfermagem, mas naquela época havia uma resolucdo do
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“Como 6rgao disciplinador
e fiscalizador do
exercicio profissional
da enfermagem, o
Cofen passa a cobrar o
cumprimento do que
esta determinado no
Codigo de Deontologia de
Enfermagem”

Cofen que aprovava normas especificas para caracterizar uma
infracdo ética e suas penalidades, qual seja, a resolucao Cofen
51, de 24 de marco de 197919, Atualmente, nio existe mais
uma resolucdo especifica para tratar de infragdes e penalidade.
Desde a segunda atualizacdo do coédigo de ética, a resolucdo
Cofen 51 foi revogada e os aspectos referentes a infracdes e
penalidades passaram a fazer parte do Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem®.

O primeiro coédigo de ética, denominado Cdédigo de
Deontologia de Enfermagem - resolucdo Cofen 09/1975, era
constituido de 28 artigos distribuidos em cinco capitulos, a
saber: responsabilidades fundamentais; o exercicio profissional;
o enfermeiro perante a classe; o enfermeiro perante os colegas
e demais membros da equipe de saude; e um Ultimo capitulo
acerca das disposicoes gerais®©.

O primeiro capitulo dessa versao tratava exclusivamente
das atribuicdes e do papel do enfermeiro, preconizando uma
assisténcia de enfermagem direcionada para o individuo, a
familia e a comunidade, com medidas
relacionadas com a promogao, protecdo,
recuperacdo da salde, prevencdo de
doencas e reabilitacdo de incapacitados,
em busca do alivio do sofrimento e
do desenvolvimento de um ambiente
terapéutico.

O segundo capitulo, que contemplava
0 maior nimero de artigos — 11 -, fazia
referéncia ao exercicio profissional e
tratava de definir deveres e proibi¢des
direcionados ao enfermeiro. Apresentava,
ainda, algumas afirmagdes do que se
esperava do profissional enfermeiro.
Importante ressaltar que naquela época
ja havia uma preocupacdo com o processo
de cuidar sistematizado, considerando a presenca de artigos
que abordavam as atribui¢cées do enfermeiro na realizacdo dos
diagnésticos das necessidades de enfermagem do paciente, a
fim de elaborar o plano de cuidados e a execucdo das prescricdes
de enfermagem.

Havia apenas um artigo que mencionava os direitos do
enfermeiro, tratando do direito a justa remuneracdo por
seu trabalho.

O que chama a atencdo nesse texto é seu direcionamento
exclusivamente para o enfermeiro, ndo havendo direcionando
algum para os demais integrantes da enfermagem, levando-
se em conta que, historicamente, sabe-se que existiam os
atendentes de enfermagem. Porém, a esses ndo era atribuido
o dever de cumprir o Cédigo de Deontologia de Enfermagem,
dando margem a interpretacdo de que apenas os enfermeiros
deveriam cumprir os deveres e responsabilidades contidos
naquele cédigo.

Em 1993, o Cédigo de Deontologia de Enfermagem sofreu
sua primeira modificacdo, com a aprovacao da resolucao Cofen
160, de 12 de maio de 1993, Essa nova versdo do cédigo
de ética foi alvo de significantes modificacdes ja a partir do



Silva RS, Santos DT, Carvalho SS, Lisboa ACFN.Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem: uma pesquisa documental

titulo. Antes, era denominado Cddigo de Deontologia de
Enfermagem, e passou a ser chamado de Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem (Cepe). Sofreu ainda mudancas
estruturais, inclusive com a exclusdo do preambulo, que
constava na primeira versdo e nessa nova ganha um capitulo
exclusivo, tratando dos principios fundamentais inerentes ao
exercicio da enfermagem, na forma de artigos. Também cresceu
o numero de artigos, que passou dos 28 da versdo anterior para
100, distribuidos em nove capitulos.

Em relagcdo a modificacdo relacionada ao titulo, que passou
para Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (Cepe)
e ndo mais Cédigo de Deontologia, essa pode ser atribuida
a abrangéncia tomada pelo novo cédigo, com inclusdo
de capitulo especifico no tratamento dos direitos dos
profissionais de enfermagem, haja vista que a deontologia
determina apenas o que é vetado e quais sao os deveres
inerentes a cada profissao, nao cabendo tratar dos direitos
relativos aos profissionais?.

0 Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem - resolucao
Cofen 160/1993 - passou a contemplar 100 artigos distribuidos
em nove capitulos, a saber: principios fundamentais; direitos;
responsabilidades; deveres; proibicdes; deveres disciplinares;
infracdes e penalidades; aplicacdo das penalidades; e um ultimo
capitulo acerca das disposicées gerais?.

Uma modificacdo significativa observada nessa versdo
estd relacionada ao tratamento direcionado a todos os
profissionais de enfermagem e ndo apenas aos enfermeiros,
Ccomo na versao anterior.

Nessa nova versdo do Cepe, observou-se que ndo contempla o
predmbulo, fato para o qual ndofoiencontradanenhumajustificativa;
pode-se perceber que o capitulo que tratava das responsabilidades
fundamentais passou a ser definido como principios fundamentais.
Contemplou-se a presenca de capitulos com seus respectivos
artigos, tratando de modo especifico dos direitos, responsabilidades,
deveres, proibicdes e deveres disciplinares.

A resolucdo 160/1993, que aprovou a nova versao do Cepe,
revogou a resolugdo 51/1979 e passou a considerar, no bojo
do cédigo de ética, a caracterizacdo das infragcdes éticas e
disciplinares, as penalidades e suas aplicacdes, a serem impostas
pelos Conselhos Federal e Conselhos Regionais de Enfermagem
aqueles que nao observarem ou deixarem de cumprir o que
determina o Cepe.

Em 2000, o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem
passou por uma Unica reformulacdo, com a excluséo apenas de
um artigo entre os 100 da edicdo anterior. Essa modificacao foi
aprovada pela resolugcdo Cofen 240/2000. A estrutura do Cepe
ficou a mesma, contando apenas com a supressdo do artigo 69,
que tratava da publicidade de medicamentos, passando a ter, a
partir de entdo, 99 artigos no total.

Possivelmente, com a ampliacdo do campo de atuagdo do
profissional enfermeiro na divulgacdo de produtos de uso
hospitalar, a plenaria do Cofen tenha revisto e excluido o artigo
que proibia aos profissionais de enfermagem fazer publicidade
de medicamentos ou outro produto farmacéutico, instrumental,
equipamento hospitalar, valendo-se de sua profissao,

considerando-se que atualmente esse é um campo de atuagao
para o profissional enfermeiro.

Em 2006, iniciaram-se estudos e seminarios para que fosse
realizada uma nova modificacdo no Cepe diante dos avancos
cientificos e culturais, o que suscitaram em novos dilemas
éticos. Desse modo, em 8 de fevereiro de 2007, foi publicada a
resolucao Cofen n° 311/2007, que aprovou a nova reformulagdo
do Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Contudo,
essa resolucdo sé entrou em vigor em 12 de maio do mesmo
ano, data em que se iniciaram as comemoragdes da Semana de
Enfermagem no Brasil, entre 12 e 20 de maio.

Nessa ultima reformulacdo, as mudancas foram bem maiores
em relagao as anteriores, a comegar pelo nimero de artigos, que
passaram de 99 para 132, distribuidos em sete capitulos.

O Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem -
resolucdo Cofen 311/2007 - passou a contemplar 132 artigos,
distribuidos em sete capitulos, a saber: principios fundamentais;
das relagdes profissionais; do sigilo profissional; do ensino,
da pesquisa e da producdo técnico-cientifica; da publicidade;
das infracdes e penalidades; aplicacdo das penalidades; e um
Ultimo capitulo acerca das disposicdes gerais. Vale ressaltar
que o capitulo se subdivide em quatro secbes, a saber: das
relagdes com a pessoa, familia e coletividade; das relacdes
com os trabalhadores de enfermagem, saude e outros; das
relagdes com as organizacdes da categoria; das relagdes com as
organizacbes empregadoras®.

Com a revisdo do presente codigo, é possivel observar
que a atual versdao do Cepe contempla aspectos até entao
negligenciados nas demais versdes do cédigo de ética. Como
exemplo, pode ser citada a questdo do ensino e da pesquisa
com seres humanos, que, a partir da resolucdo 311/2007,
passou a contar com um capitulo tratando exclusivamente
dessa temética.

A partir dessa versdo, o Cepe passou a contar com um
preambulo que traz uma definicao da profissdo de enfermagem
e a contextualiza em toda a trajetéria da reformulacdo do
codigo de ética, além de mencionar as bases referenciais, como
a Declaracdo Universal dos Direitos do Homem, a resolucao
196/1996 do Conselho Nacional de Saude - Ministério da
Saude, entre outras.

Nesse aspecto, vale mencionar que hé autores” que tecem
criticas a algumas ndo-conformidades no texto do preambulo,
tais como: a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos nao
pode ter sido “promulgada pela Assembleia Geral das Nagoes
Unidas’, pois esse verbo indica hierarquia, que ndo existe
em uma organiza¢ao internacional em que todas as nagoes,
membros da ONU, sao igualmente soberanas. O verbo correto,
segundo os autoresV, seria “proclamada ou aclamada’, mas
nao promulgada. Sobre a Declaracao de Helsinque, adotada
inicialmente em 1964, essa foi revista varias vezes, sendo a
Ultima em outubro de 2000, na Escécia, e ndo em Tdquio,
onde ocorreu a primeira revisdao em 1975, entre outras ndo-
conformidades mencionadas'7-8),

Os principios fundamentais nessa versdo ndo mais sao
tratados na forma de capitulo com artigos, mas com um texto
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artigo original

introdutério na forma de tdpicos, logo apés o preambulo.
Passou a contemplar de forma mais abrangente alguns pontos
especificos em relagdo ao exercicio da enfermagem. O que antes
era exposto de maneira ndo tdo bem detalhada passou a ser mais
bem explicitado. Exemplos disso sdo as se¢des do capitulo |, que
tratam dos direitos, responsabilidades, deveres e proibicdes em
relacdo a profissdo; a pessoa, familia e coletividade; as relagdes
com a equipe interdisciplinar; com as organiza¢des da categoria
e a organizacdo empregadora.

Contempla ainda temas como registros de enfermagem, os
quais eram omissos em resolugdes anteriores, e traz um capitulo
especifico para ensino, pesquisa e producdo técnico- cientifica,
abordando aspectos relacionados a pesquisa com seres
humanos. Mantiveram-se os capitulos inerentes as infracdes e
penalidades, bem com a aplicacdo dessas ultimas.

A seguir, apresentamos, na tabela 1, a estrutura das quatro
versées do Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

Tabela 1 - Estrutura das versdes do Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem. Salvador, 2011.

RESOLUCAO COFEN | RESOLUCAO COFEN | RESOLUCAO COFEN | RESOLUGAO COFEN
Ne 09 N° 160 Ne 240 Ne 311
04/10/75 14/05/1993 30/08/2000 08/02/2007
05 CAPITULOS 09 CAPITULOS 09 CAPITULOS 07 CAPITULOS

04 SECOES
28 ARTIGOS 100 ARTIGOS 99 ARTIGOS 132 ARTIGOS
CODIGO DE CODIGO DEETICA | CODIGODEETICA | CODIGO DE ETICA
DEONTOLOGIA | DOSPROFISSIONAIS | DOS PROFISSIONAIS | DOS PROFISSIONAIS
DE ENFERMAGEM | DEENFERMAGEM | DE ENFERMAGEM DE ENFERMAGEM
DIRECIONADO PROFISSIONAIS DE | PROFISSIONAISDE | PROFISSIONAIS DE
PARA: ENFERMAGEM ENFERMAGEM ENFERMAGEM
ENFERMEIROS
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CONSIDERAGOES FINAIS
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assisténcia prestada ao paciente, dentro dos preceitos legais, de
forma a assegurar o bem-estar do mesmo, partindo de uma visdo
integral do ser humano.

Nesse sentido, é necessario que todos os profissionais
de enfermagem tenham conhecimento do inteiro teor do
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