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Assumi em final de setembro de 2019,
como Editora Chefe desta Revista com
a ardua e dificil tarefa de substituir o Dr.
Joel Rolim Mancia que a dirigiu por quase

dez anos, desde a sua criagao, a quem aqui
agradecemos e prestamos reconhecimento.

Meu desafio é consolida-la enquanto importante periodico
da Enfermagem Brasileira, melhorando seus indicadores,
considerando sua Missao de “contribuir para o fortalecimento
da Enfermagem, a partir da divulgagdo da produgdo do
conhecimento, em consonancia com os objetivos do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem” e assegurando
que sua Visdo de “ser reconhecida como periddico cientifico
de referéncia na divulgagao do conhecimento relacionado a
Enfermagem e a Saude’, seja atingida.

Para responder aos novos tempos, formei imediatamente
um Corpo Diretivo de alta performance, nomeado em 21 de
outubro pela Portaria Cofen N2 1743/2019), composto pelo Dr.
Manoel Carlos Néri da Silva, Presidente do Conselho Federal de
Enfermagem (Cofen), como Diretor Presidente; pelos Editores
Associados Prof. Dr. Francisco Rosemiro Guimaraes Ximenes
Neto, da Universidade Estadual Vale do Acarau (UVA), Ceard;
Prof. Dr. Carlos Leonardo Figueiredo Cunha, da Universidade
Federal do Para (UFPA), Pard; Dr. Luciano Garcia Lourencao, da
Universidade Federal de Rio Grande (FURG), Rio Grande do Sul;
Prof. Dr. José Luis Guedes dos Santos, da Universidade Federal
de Santa Catarina (UFSC), Santa Catarina; e como Editor de
Comunicagao e Publicagao, o Sr. Neyson Pinheiro Freire, do
Cofen. E assim iniciou-se o trabalho.

As primeiras atividades desenvolvidas objetivaram melhorar
o conhecimento das demandas e dificuldades da Revista,
identificando seus nds criticos e estabelecendo um planejamento
estratégico para o novo periodo. Constatou-se que: os nimeros
atrasados de 2019 traziam insatisfagdo dos autores em virtude
do tempo para o processo de avaliagao e emissao de parecer
ser muito longo; a fragil estrutura necessitava de reforgos
consistentes e profissionais qualificados e disponiveis para
contribuir com o processo editorial da revista; a qualidade
cientifica dos trabalhos precisava ser aprimorada; enfim haviam
muitas questdes a desafiar o novo grupo.

Assim, o novo corpo diretivo iniciou uma forga-tarefa para
agilizar a avaliagdo dos artigos submetidos no sistema, o que
permitiraa publicagao dosnimeros 3,4, 5 e 6 de 2019, incluindoum
numero especial impresso, até abril de 2020, descongestionando
o sistema. Montou-se um escritorio editorial com o auxilio de um
estagiario e abriram-se processos internos para a contratagao
de servigos especializados, além de ser estruturada a Secretaria
da Revista. Revisou-se o Corpo Editorial e o de Pareceristas Ad-
hoc.

Com isso, as metas a serem atingidas a curto e médio prazo
sdo: Tornar a Revista um periddico nacional de referéncia na
area de Enfermagem; Alcangar melhores indexadores no Qualis
Capes; Incluir a revista no Portal RevEnf da BIREME; Pleitear a
indexagao no SciELO e no Web of Science; Retomar a publicagao
impressa da revista; Implementar a publicagao em trés idiomas
(portugués, inglés e espanhol); Melhorar a divulgagao dos
trabalhos publicados, utilizando as redes sociais; e Diminuir o
tempo de tramitagao dos artigos.

Estes desafios traduziram-se no Plano de Agdes a ser
implementado gradativamente, a partir de 2020, do qual
destacamos:

1. Realizar estudos preliminares para a contratagao de
Plataforma de Gestdo e Submissdao de Artigos Scholar
One, Sistema antiplagio, Servigo de Revisao e Tradugao nas
trés linguas, Servigo de Diagramagao e Impressao Gréfica,
Profissional Especialista em Editoragao Cientifica, Servigo de
Marcagao XML;

2. Melhoria da qualidade dos artigos, a partir da realizagao
de Oficinas de Capacitagao para Avaliadores e para Autores,
junto aos Conselhos Regionais de Enfermagem:;

3. Gestao para melhoria da indexagao no QUALIS;

6. Elaboragao de Plano de Comunicagao para Divulgagao da
Revista;

7. Articulagao com CAPES, SciELO, RevEnf;

8. Novas Normas para os autores, com Novas Sessoes:
Sistema Cofen/Coren em Foco, Inovagdo Tecnoldgica e
Relatos de Experiéncias.

Onovo Conselho Diretivo considera a tarefa de colaborar com
o COFEN por meio desta Revista, uma grande satisfagao e esta
empenhado em fazer o seu melhor, buscando atingir e manter
os objetivos que sao: Divulgar a produgao cientifica do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais; Disponibilizar a sociedade, de forma
gratuita, conhecimentos atualizados sobre a Enfermagem,
Saude e areas afins; Oportunizar o consumo critico da produgao
cientifica nas areas de interesse para a Enfermagem; Fomentar
o debate acerca da Enfermagem como trabalho social, disciplina
do conhecimento cientifico e profissao do cuidado humano; e
Contribuir para a discussao politica da Enfermagem e da Saude,
com a divulgagao de temas de interesse da profissao.

Para atingir metas tdo desafiadoras o Conselho Editor
conta com vocés, leitores e autores! A leitura atenta, divulgagao
ampliada e socializagao do conhecimento produzido, por meio
da submisséao de artigos de qualidade, sdo fundamentais para o
sucesso e o crescimento da Revista Enfermagem em Focol!

Novos desafios e novas possibilidades para todos nos!
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