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RESUMO
Objetivo: Analisar publicagdes sobre valores pessoais e profissionais de enfermeiros e sua relagao com a formagao e a
préatica clinica de enfermagem

Métodos: Revisao integrativa de artigos indexados nas bases MEDLINE, LILACS e CINAHL publicados entre 2014 a 2019, que
abordaram os valores pessoais e profissionais na enfermagem, sendo analisados por estatistica descritiva das frequéncias
e analise de conteudo temético de Bardin

Resultados: Foram selecionados treze artigos, em portugués, espanhol e inglés, em oito revistas distintas. Os paises
que tiveram instituigoes filiadas aos estudos foram Turquia, Canada, Espanha, Colémbia, Estados Unidos, Brasil e Ira. Os
locais de desenvolvimento dos estudos foram em instituigdes de ensino superior, hospitais e unidades basicas de saude. A
metodologia mais utilizada foi a quantitativa. As categorias tematicas constituidas foram: instrumentos para avaliagédo de
valores da enfermagem, descrigcao sobre os valores na enfermagem e fatores associados, diferengas intergeracionais e
evolugao dos valores

Concluséo: Concluiu-se que a busca pelo conhecimento sobre os valores da enfermagem é universal, porém pouco
abordada no contexto brasileiro. A dignidade humana foi o valor mais representado nos estudos. A formagao de valores
contribui para a formagao e aprimoramento de profissionais qualificados que contribui a seguranga na pratica clinica

ABSTRACT

Objective: To analyze publications on nurses’ personal and professional values and their relationship with nursing education
and clinical practice

Methods: Integrative review of articles indexed in the MEDLINE, LILACS and CINAHL databases published between 2014
and 2019, which addressed personal and professional values in nursing, being analyzed by descriptive statistics of the
frequencies and analysis of thematic content of Bardin

Results: Thirteen articles were selected, in Portugueses, Spanish and English, in eight different journals. The countries
that had institutions affiliated to the studies were Turkey, Canada, Spain, Colombia, United States, Brazil and Iran. The
places where the studies were developed were in higher education institutions, hospitals and basic health units. The most
used methodology was quantitative. The constituted thematic categories were: instruments for evaluating nursing values,
description of nursing values and associated factors, intergenerational differences and evolution of values.

Conclusion: It was concluded that the search for knowledge about nursing values is universal, but little addressed in the
Brazilian context. Human dignity was the most represented value in studies. The formation of values contributes to the
training and improvement of qualified professionals that contributes to safety in clinical practice

RESUMEN

Objetivo: Analizar publicaciones sobre los valores personales y profesionales del enfermero y su relacion con la formacion
y préactica clinica en enfermeria

Metodos: Revision integradora de articulos indexados en las bases de datos MEDLINE, LILACS y CINAHL publicados entre
2014 y 2019, que abordaron valores personales y profesionales en enfermeria, siendo analizados mediante estadistica
descriptiva de las frecuencias y analisis de contenido teméatico de Bardin

Resultados: Se seleccionaron trece articulos, en portugués, espanol e inglés, en ocho revistas diferentes. Los paises que
tenian instituciones afiliadas a los estudios fueron Turquia, Canada, Espana, Colombia, Estados Unidos, Brasil e Iran, los
lugares donde se desarrollaron los estudios fueron en instituciones de educacion superior, hospitales y unidades basicas
de salud. La metodologia mas utilizada fue la cuantitativa. Las categorias teméaticas constituidas fueron: instrumentos
de evaluacion de los valores de enfermeria, descripcion de los valores de enfermeria y factores asociados, diferencias
intergeneracionales y evolucion de valores.

Conclusion: Se concluyo que la busqueda del conocimiento sobre los valores de la enfermeria es universal, pero poco
abordada en el contexto brasileno. La dignidad humana fue el valor mas representado en los estudios. La formacion de
valores contribuye a la formacion y mejora de profesionales cualificados que contribuyan a la seguridad en la practica
clinica
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INTRODUGAO

Os valores que orientam a pratica de enfermeiros desde a
origem da profissao, foram expressos inicialmente pelos
atos de Florence Nightingale, dando significado ao cuidado
de enfermagem e identidade a profissao, através da soli-
dariedade, verdade, moralidade e utilidade.”’ Na sociedade
atual, emerge a necessidade de resgatar alguns valores
que se afastaram da enfermagem quando esta avangou em
diregdo do conhecimento técnico e cientifico e das prati-
cas baseadas em evidéncia, motiva pela propria conforma-
gao da atengao a saude e suas exigéncias, principalmente,
quanto ao uso das tecnologias duras no cuidado.

Com o avango cientifico e tecnoldgico, novos problemas
e questionamentos surgiram, exigindo dos enfermeiros uma
pratica reflexiva e valorativa, emergindo duvidas sobre os
valores considerados importantes na atualidade e motivan-
do reflexdes sobre uma pratica baseada em valores. Os valo-
res pessoais e profissionais interagem no campo do cuidado
e, se divergente das agoes tomadas, podem refletir em um
problema moral, levando ao distresse moral do enfermeiro.?

Nesse contexto, foi necesséaria a construgao de outras
fontes de referéncia, como o Cédigo de Etica dos Profissionais
de Enfermagem, que passou a servir de norte para a pratica,
descrevendo os valores considerados fundamentais para o
exercicio do cuidado, como o respeito a vida, a dignidade e
aos direitos humanos, o compromisso, a responsabilidade, a
honestidade, a lealdade, a solidariedade, dentre outros.®

Os valores na enfermagem sao importantes para con-
ferir e manter altos os padroes de cuidado e sao internali-
zados durante as relagoes,”dai a relevancia de vivencia-los
desde a formagao e fortalecé-los no exercicio profissional
em busca de uma pratica orientada por valores que possam
conferir identidade a enfermagem.

Os valores fundamentam o modo como os enfermeiros
se comportam, se relacionam e sua conduta na solugao de
conflitos e tomada de decisoes, compreende-los ira contri-
buir na identidade da profissao e na satisfagao com o tra-
balho, aspectos fundamentais para promover a visibilidade
dos enfermeiros.®

Ao abordar sobre como os valores sao concebidos es-
timula-se a discussao sobre o resgate ao sentido do cui-
dado congruente e qualificagao da assisténcia as pessoas.
Assim, este estudo objetiva analisar as publicagdes sobre
os valores pessoais e profissionais na enfermagem e sua

relagdo com a formagao e a pratica clinica.

METODOS
Trata-se de uma revisao integrativa da literatura sobre os

valores na pratica de enfermagem, desenvolvida em seis

VALORES PESSOAIS E PROFISSIONAIS DE ENFERMEIROS
Nobre TC, Heliodoro EA, Rosa DO

etapas: (1) escolha do tema e questédo de pesquisa, (2) defi-
nigao de critérios de inclusao e exclusdo e busca em ban-
cos de dados, (3) definigao de informagdes que serdo ex-
traidas dos estudos e sua categorizagao; (4) avaliagédo dos
artigos; (5) interpretagao; e (6) sintese / revisao.®

A partir do delineamento do objeto e sua contextualiza-
Gao atual para a pratica do enfermeiro, definiu-se a questao
de estudo: quais as abordagens das produgodes cientificas
sobre os valores pessoais e profissionais na pratica clinica
do enfermeiro?

A busca de estudos que atendessem o objetivo foi rea-
lizada em novembro e dezembro de 2019, sendo revisitada
posteriormente, nas bases de dados MEDLINE, Literatura
Latino-Americana e do Caribe em Ciéncias da Saude
(LILACS) e Cumulative Index to Nursing and Allied Health
Literature (CINAHL) e acessadas respectivamente pelas
plataformas PubMed, EBSCO e BVS. Estabeleceram-se os
seguintes critérios de inclusdo: documentos em formato
de artigo, publicados em portugués, inglés ou espanhol,
abrangendo o periodo de 2014 a 2019. Os critérios de ex-
clusao foram: estudos divergentes do objeto proposto, du-
plicatas, editoriais ou revisoes, estudos sobre valores espe-
cificos, com populagdo que nao incluia os profissionais de
enfermagem ou que nao foram disponibilizados na integra.

Os descritores utilizados foram Social Values e Ethics
Nursing, usando o operador booleano AND, na estratégia
unificada de busca: ("social values” AND “ethics nursing”).
Inicialmente, foram encontrados um total de 695 documen-
tos, sendo 523 na MEDLINE, 160 na CINAHL e 12 na LILACS.

Aplicando-se o critério temporal de inclusao foram
selecionados 22 na PubMed, 13 na CINAHL e 2 na LILACS.
Estes 37 documentos foram exportados para o software
EndNote, ndo sendo verificadas duplicatas inicialmente.
Ao exportar para o software Rayyan e iniciar processo de
avaliagao a partir da leitura do titulo e resumo ou do docu-
mento completo, quando necessario, aplicou-se os crité-
rios de exclusdo: duplicata (01), ser editorial ou revisao (06),
nao estar disponibilizado na integra (02), ndo alinhar com o
objeto (11), ndo ter a populagao de estudo de interesse (01)
e tratar de valor especifico (03). Assim, foram incluidos 13
artigos nesta revisao.

As informagoes extraidas dos artigos sobre a aborda-
gem do valor, bem como dados de caracterizagao, foram
apresentadas no quadro 1, contendo base de dados, titulo
e autoria do artigo, ano de publicagao, método e valores
abordados. A andlise tematica de contetido fundamentada
por Bardin® fundamentou a avaliagdo dos dados qualitati-
vos. A avaliagao dos artigos selecionados resultou em trés

categorias tematicas.
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Quadro 1. Apresentagao dos artigos selecionados para revisao 2014 a 2019

Ano Titulo/Base Método

Contribuigao sobre valores

2015 The core values of modern nursing in the Reflexao

light of Dilthey and Scheler / CINHAL

Solidariedade, valor da verdade, moralidade
e utilidade foram apresentados como
valores da enfermagem moderna.

2017 Personal and professional values held by
baccalaureate nursing students®/ CINHAL

Quantitativo / 143 estudantes
de enfermagem / Turquia

Dignidade humana e justiga foram os valores destacados

2014 Beyond nursing nihilism, a Nietzschean Tedrico

transvaluation of neoliberal values® / MEDLINE

Valores neoliberais, como Eficiéncia e Produtividade,
aportados na tecnocracia e burocracia. Transvalorizagao

2014 Valores en los estudiantes de enfermeria de
la Universidad de Santander”?/ CINHAL

Metodologico correlacional / estudantes
de enfermagem / Colémbia

Validagao de Escala. Valores relacionados a afiliagao, o
religioso, o desenvolvimento social e a normativa social.

2015 Valores personales en estudiantes y
profesionales de enfermeria® / LILACS

Quantitativo / 369 estudantes e
profissionais de enfermagem hospitalar
e atengao primaria / Espanha

Os valores éticos, familiares e de relacionamento
social foram mais significativos na amostra.

2016 Values in nursing students and professionals: An
exploratory comparative study®™/ MEDLINE

Quantitativo / 589 enfermeiras de hospitais e
centros de saude e 2295 estudantes / Espanha

Traz a mudanga intergeracional de valores, com
destaque para autoexpressao entre os mais jovens.

universities in Colombia®/ MEDLINE

2017 Professional values of Turkish nurses Descritivo / 269 enfermeiras / Turquia A dignidade humana foi o valor mais
A descriptive studyt? / MEDLINE importante para os enfermeiros.
2017 Nursing memes at odds with our values®®/ CINHAL Reflexao Mensagens virtuais e seus efeitos negativos
sobre os valores da enfermagem
2017 Professional values of nurse lecturers at three Descritivo / 241 estudantes de Dimensao de valores que foram percebidos nos

enfermagem / Colémbia

docentes: ética, conhecimento e comprometimento.

2017 Professional nursing values: A
concept analysis®® / CINHAL

Metodologico

Analise de conceito valor para a enfermagem.

2018 Intergenerational differences in the personal and
professional values of nurses/ MEDLINE

Descritivo / 718 enfermeiras / Turquia

A dignidade humana foi priorizada por
todas as geragodes de enfermeiras

2018 Facilitators and inhibitors in developing professional
values in nursing students®)/ MEDLINE

Qualitativo / 18 estudantes, 5
instrutores e S enfermeiras

Fatores pessoais e ambientais influenciam na
manifestagao de valor dos estudantes.

2019 Differences in professional values between nurses and
nursing students: a gender perspective® / MEDLINE

Descritivo / 159 estudantes e 386 enfermeiras
de hospital, atengao basica e gestao

Existem diferengas significativas sobre
valores quando associados ao género

Os dados utilizados neste estudo foram devidamente refe-
renciados, respeitando e identificando seus autores, conforme
a Lei de Direitos Autorais n2. 9.610, de 19 de fevereiro de 1998.

RESULTADOS

Os paises cujas instituigoes estiveram filiadas ao desenvol-
vimento da pesquisa foram: Turquia (3), Canada (2), Espanha
(2), Colédmbia, (2), Estados Unidos (2), Brasil (1), Iran (1)
(Quadro 1).

O maior numero de publicagdes nesta revisao ocorreu
no ano de 2017, com cinco artigos (38%), foi percebido que
alguns artigos se tratavam de reprints, sendo considera-
do o ano mais recente. O inglés foi o idioma expresso em
10 estudos (77%), também publicagdes em espanhol (02) e
portugués (01), distribuidos em oito periodicos diferentes,
sendo que a Nursing Ethics publicou seis (46%) e os demais,
cada um foi publicado em: Texto e Contexto Enfermagem,
Avances em Enfermeria, Internacional Nurse Review,
Aquichan, Nurs Philo, Nursing Forum e Canadian Nurse.
Dentre os estudos de campo, 03 foram realizados exclu-
sivamente com estudantes de enfermagem, 02 somente
com enfermeiras e 04 associando os estudantes e profis-
sionais de enfermagem. Os demais foram estudos teéricos
ou metodologicos sem participantes.

DISCUSSAO
A maioria dos estudos foi realizada na Turquia, cujas tradi-
goes foram construidas solidamente aos longo dos anos,
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porém a enfermagem profissional no pais é recente o que
pode estar associado ao quantitativo de estudos na regiao.
19 Destaca-se o fato da baixa produgao no Brasil nos anos
de estudos, demonstrando certa caréncia de investimento
em pesquisas sobre o tema, mesmo este pais constando
com mais de dois milhdes de profissionais de enfermagem
segundo dados disponibilizados pelo Conselho Federal de
Enfermagem.®? A analise do conteudo que emerge da leitu-
ra dos artigos estd apresentada em trés categorias tema-
ticas: Instrumentos para avaliagao de valores da enferma-
gem; Descrigao sobre os valores na enfermagem e fatores
associados; e Diferengas intergeracionais dos valores.

Instrumentos para avaliagao de valores da enfermagem
A abordagem quantitativa foi a mais amplamente utilizada.
Apesar do carater tedrico e reflexivo dos valores, foram
identificados artigos que buscam formas de descrevé-los
quantitativamente através de escalas.®714 1618)

Os instrumentos de avaliagao utilizados em estudos
descritivos buscam conferir maior confiabilidade das me-
didas. Assim, foi localizado um estudo de validagdo de ins-
trumento JLValdez, aplicados em estudantes de enferma-
gem da Universidade de Santander, na Colémbia.”? Outros
instrumentos foram utilizados na Turquia para avaliar os
valores pessoais e profissionais entre académicos de en-
fermagem® e enfermeiras.®
escalas encontradas estao:

Dentre as Nursing

Professional Values Scale, possui vinte e seis itens, que



devem ser pontuados conforme o grau de importancia de
valores; Professional Values Precedence Scale, possui sete
valores que devem ser classificados do mais ao menos im-
portante - altruismo, estética, igualdade, liberdade, digni-
dade humana, justica e precisao; Value Preferences Scale,
investiga os valores pessoais em quatorze declaragdes or-
ganizadas em sete itens que devem ser classificados por
ordem de importancia - estética, tedrica / cientifica, finan-
ceira / econémica, politica, social, religiosa e moral.

A versao adaptada e validada em espanhol da Nurses
Professional Values Scale foi utilizada em um estudo com a
perspectiva de analisar os valores e questdes de género.®

E notério que a busca pelo conhecimento sobre valores
levou a criagao, adaptagao ou tradugao dos instrumentos
para obtengao de dados psicométricos relacionados aos
valores na enfermagem, como os aplicados nos estudos.
Este dado confere que o tema estd em expansao, e ha bus-

ca de aprofundamento de formas de como conhecé-lo.

Descrigao sobre os valores na

enfermagem e fatores associados

Em uma analise de conceito os valores atribuidos a enfer-
magem estiveram relacionados a dignidade humana, sendo
este o mais frequente no estudo, mas que sinalizou tam-
bém a integridade, o altruismo e a justiga.®®

Diversos sao os fatores que influenciam na apropriagao
e descrigao dos valores pela enfermagem. A proépria con-
formagao da profissdo, com um histérico de cuidado filia-
do as questoes religiosas é um deles. Exemplifica-se com
uma analise sobre a formagao das enfermeiras na Bahia,
em que sao sinalizados valores necessarios a formagao que
perduraram até por volta de 1970, com orientagao para ab-
negagao, altruismo, devotismo e obediéncia as normas e
hierarquias, influéncia da ideologia crista que perpetuou no
ensino da enfermagem no Brasil.?)

Na validagdo do instrumento JLValdez com estudantes
de enfermagem, os autores apresentam fatores em que se
inserem os itens valorativos, como: a afiliagao, o religioso,
o desenvolvimento social e a normativa social’*. No mesmo
estudo, na formagao de enfermagem foi evidenciado que
os académicos dos semestres iniciais tém o valor obedién-
cia mais presente do que os demais estudantes; e os valo-
res Deus e espiritualidade tiveram maiores escores entre
as mulheres.

Tal achado converge com outro estudo realizado com
estudantes e enfermeiras que identifica como a perspec-
tiva de género promove diferengas significativas entre os
valores, sendo que as mulheres sinalizam maior estima

aos valores éticos da profissao, porém o dado que alerta
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e fundamenta a necessidade de maiores investigagoes, é
o fato de quanto maior é a experiéncia profissional, menor
importancia dada aos valores, conforme relatado abaixo.®®

Esse estudo ocorreu na Espanha, sendo comparada a
importancia dos valores profissionais para enfermeiros da
atengao basica e do hospital associada a experiéncia pro-
fissional. Os enfermeiros que atuam no hospital atribuiram
escores mais altos aos valores analisados quando compa-
rados com os da atengao bésica, e os profissionais com
mais de 20 anos de trabalho atribuiram menos importan-
cia aos valores, demonstrando que ha influéncia do local
de trabalho e da experiéncia profissional. Destaca-se que
o dominio da ética, como confidencialidade e o respeito a
pessoa, foi considerado o mais importante entre todos os
valores.t®

Entre os estudantes e profissionais de enfermagem, os
valores éticos, familiares e de relacionamento social foram
os mais expressados pelos participantes, que se referiram
ao agrupamento, respectivo, desses valores como: respei-
to, sinceridade, responsabilidade, honestidade e integrida-
de; amor pelos pais, filhos, avos e ter familia; relagoes so-
ciais, amizades, companhia e popularidade.t®

Estudantes, professores e enfermeiros ao identificarem
os facilitadores e inibidores do desenvolvimento e manifes-
tagao de valores profissionais, apontam como facilitadores
os estimulos pessoais (experiéncia profissional e relaciona-
mentos, crengas internas e atuagao baseada em valores,
crenga em Deus e uma visdo divina do mundo) e ambientais
(cooperagao, ordem e disciplina). Os inibidores pessoais fo-
ram: falta de motivagao e entusiasmo, emogoes negativas,
além dos ambientes de trabalho desfavoravel, a atitude ne-
gativa da sociedade em relagao a enfermagem e a violagao
de direitos, como inibidores ambientais.*”

No Ira foi constatada diferenga na percepgao de valo-
res entre estudantes, enfermeiros e professores nas agoes
relacionadas a categoria profissional, como associagoes e
participagao politicas.?? Ja, na Lituania, um estudo compa-
rativo entre estudantes e professores de nove instituigoes
de ensino superior, destacou que entre os professores, a
honestidade, a autoridade e o intelectualismo tiveram es-
cores mais altos. J& outros valores tiveram escores meno-
res que os estudantes, como: honestidade com o paciente
e relatar erros no trabalho, assumindo a responsabilidade
apesar das consequéncias.?® Neste mesmo estudo, os es-
tudantes evitavam desafios intelectuais e nao classifica-
ram como importante a qualificagao académica para avan-
gar na carreira.

Os profissionais de enfermagem na Turquia, de nivel su-

perior e médio consideraram a dignidade humana o valor
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mais importante da profissao. Porém, os enfermeiros com
nivel superior, jovens, com menos experiéncia e que tra-
balham em enfermaria apresentaram escores mais baixos.
Tiveram pontuagoes mais altas os profissionais casados e
que receberam treinamento sobre valores profissionais.t?

Em trés universidades em Bogota, Colémbia, estudan-
tes participaram de uma pesquisa para descrever os valo-
res profissionais nas aulas, sendo apontadas a dimensao
ética, o conhecimento e o comprometimento como os
valores em seus professores, além dos relacionados dire-
tamente ao paciente, como respeito a privacidade e vida.
Porém, foram percebidos como menos importantes os as-
sociados as relagdes interpessoais com outros enfermei-
ros e colegas.®?

Sobre a percepgao de valores durante a formagao, os
académicos de enfermagem concordaram com a vivéncia
de alguns destes durante as relagdes entre usuarios de
servigo de saude, porém com menos intensidade nas inte-
ragdes com os docentes.?)

Existem achados sobre menores escores relacionados
aos aspectos coletivos, como na China e Taiwan, onde a
participagao nas politicas publicas que afetam a distribui-
Gao de recursos e participagao da revisao por pares e atu-
agao como advogado do paciente foram sinalizados com
menores pontuagdes.®

Estes aspectos sinalizam a necessidade de um maior
aprofundamento sobre os valores da enfermagem no con-
texto da coletividade e das relagdes interpessoais, exi-
gidas para a participagao da enfermeira frente a defesa
do paciente e motivagdes politicas, em especial, por se-
rem questoes inseridas no atual contexto social, como as
vulnerabilidades.

Em paralelo a este fendmeno, existe uma mudanga nas
compreensoes dos valores, exemplificando a empatia e
compaixao que veem sendo simplificadas na ideia de edu-
cagao e satisfagdo do paciente.®¥ Neste sentido, a autora
incita a reflexdao sobre as mensagens que retratam com
humor o cuidado ou a enfermagem, disponiveis em redes
sociais e conhecida como “memes” da enfermagem e o po-
tencial risco que podem trazer ao comprometer a habilida-
de destes profissionais em reconhecer a vulnerabilidade da
pessoa cuidada.

Os valores fundantes da enfermagem modernas foram
representados pela moralidade, verdade, solidariedade e
utilidade, estes baseiam a pratica da enfermagem como
social e justificam suas agdes,” mas, para isso, torna-se re-
levante estimular a apreensao destes valores.

Questodes importantes emergiram das discussdes sobre

a influéncia das mudangas sociais com enfoque na politica
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e economia, destacando o neoliberalismo e seus impactos
nos servigos e nos valores das enfermeiras, refletindo na
percepgao de saude e de cuidado como um bem de consu-
mo. Assim, a politica neoliberal apresenta o valor eficiéncia
de gestao que fortalece outro valor maior, a produtividade,
mediante a valorizagao da tecnocracia e burocratizagao,
evidenciando que neste contexto os valores das enfermei-
ras podem se distanciar dos valores tradicionais humanos,
os quais inclui a dignidade, o respeito e autonomia, entre
outros.®

Neste campo, torna-se um desafio a pratica de enfer-
magem integrar valores pessoais e profissionais por vezes
divergentes das exigéncias institucionais, dos demais pro-
fissionais ou familiares e pacientes. Assim, aprofundar a
discussao sobre os valores fundamentais da enfermagem
na formagao profissional podera influenciar positivamen-
te na atuagao dos estudantes e na construgao da imagem
da futura profissao, visto que estes terdo uma referéncia
positiva do enfermeiro construida através da expressao de
valores éticos, como competéncia e compromisso.?9

Diferengas intergeracionais e evolugao dos valores

As diferengas geracionais na enfermagem vém apresen-
tando como os valores pessoais e profissionais se alteram
ao longo do tempo, conforme a geragao / idade. Achamada
teoria de mudanga de valor intergeracional contextualiza a
mudanca de valor entre as geragées mais novas pos-mate-
rialista, quando sinaliza diferengas geracionais significa-
tivas em relagao a perda de importancia de valores éticos
e profissionais quanto menor a idade, enquanto os valores
relacionados a autoexpressao ou pés-modernista ganha-
ram maior importancia entre os grupos mais novos.

Na Inglaterra, 123 estudantes foram acompanhados por
quatro anos, examinando as mudangas nos valores pesso-
ais e profissionais durante o curso para compreender sua
influéncia nessa construgao. Alguns valores apresentaram
diferengas, mas sem evolugao constante como se espe-
rava, como os relacionados aos aspectos sociais que fo-
ram mais altos no segundo ano do que no terceiro. Valores
como a dignidade humana e justiga, listados em primeiro
e segundo lugar, tiveram semelhanga ao longo dos anos.®

Quatro geragbes de enfermeiros da Turquia partici-
param de um estudo para determinar as diferengas nos
valores pessoais e profissionais de acordo com sua gera-
Gao: Baby Boomers (1946 a 1964); Geragao X (1965 a 1979);
Geragao Y (1980 a 1995); e Geragao Z (a partir de 1996). Os
mesmos valores profissionais foram priorizados por to-
das as geragdes, na seguinte ordem: dignidade humana,

igualdade, justica e liberdade. Algumas diferengas foram



observadas: para a geragao Baby Boomers, Y e Z o valor so-
cial foi preferido, ja para a Geragao X foi o valor politico.t®

Esses achados identificam-se em parte com os apre-
sentados entre estudantes e enfermeiros conforme a ida-
de na Espanha, sendo que quase todos os estudantes re-
feriram os valores de relacionamento social como valores
pessoais importantes.’® Convergindo com os achados de
um estudo na Turquia em que o valor central do estudante
de enfermagem ¢é o social e, neste sentido, é abordado que
esta identificagao é promissora, pois o individuo com valor
social elevado reflete na agao de ajudar ao outro e nao ser
egoista, condigdes necessarias a pratica de enfermagem.®

Ainda reforga a teoria, um novo estudo sobre a Geragao
Z que demonstra que os valores mais significativos foram
a possibilidade de ajudar as pessoas e ter um emprego que
traga satisfagao, bons beneficios, dé seguranga, seja justo
e tenha colegas de trabalho amigaveis. Ja nos valores que
consideraram menos importantes esta a possibilidade de
ter autoridade e comandar o trabalho de outras pessoas,
ter prestigio e reconhecimento, poder influenciar os resul-
tados organizacionais e participar de projetos que desafiam
as habilidades.®

Assim, nas reflexdes que tém sido feitas atualmente
existe a abordagem de alguns aspectos essenciais da for-
magao da enfermeira frente a contextualizagao neoliberal
e valores sociais vigentes na pés-modernidade, que apon-
tam para o autoconhecimento dos valores, as relagoes
interpessoais, a comunicagao no cuidado, a prioridade de
valores coletivos sobre os individuais e a formagao ética
permanente.®

Este campo se delineia com alternativas na constitui-
¢ao de uma enfermagem voltada para a pratica baseada em
valor, em que as evidéncias cientificas sao consideradas,
mas nao baseiam as agdes de forma isolada, principalmen-
te diante das complexidades do cuidado.®”

A limitagdo deste estudo refere-se a escassez de arti-
gos relacionados com a teméatica na perspectiva brasileira,
visto que foi localizado Unico artigo tedrico, despertando
possibilidades para novas investigagdes neste contexto.

A contribuicao deste estudo se dad em termos de am-
pliagdo das discussoes sobre a necessidade de uma pratica
baseada em valor na tentativa de qualificar o cuidado. As

evidéncias sobre como os valores pessoais e profissionais
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