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Objetivo: compreender a atuagao do enfermeiro no Sistema Unico de Saude frente ao Coronavirus Disease 2019 e sua relagido com o processo de formagao
profissional. Método: trata-se de um estudo qualitativo, cuja produgao das informagdes ocorreu por meio de entrevistas com enfermeiros representantes
do ensino, da gestao e da atengao a saude, protagonistas no enfrentamento da pandemia, em uma Macrorregiao do estado de Santa Catarina. A técnica
de analise utilizada foi o Discurso do Sujeito Coletivo. Resultados: emergiram duas Ideias Centrais: (Des)valorizagdo e/ou reconhecimento da atuagao
da enfermagem no Sistema Unico de Saude frente & Coronavirus Disease 2019; Formagao em enfermagem e a Coronavirus Disease 2019: relevancia da
integragao ensino-servigo. Conclusao: revelou a percepgao politica dos enfermeiros frente a crise de saude publica agravada pela pandemia e a disposigao
para fortalecer a defesa dos principios do Sistema Unico de Saude. Os enfermeiros reconhecem a necessidade de valorizagao profissional, evidenciada pela
crise. A integragdo ensino-servigo é reconhecida como essencial na formagao em enfermagem no Sistema Unico de Saude.

Descritores: Infecgdes por Coronavirus; Pandemias; Sistema Unico de Saude; Servigos de Integragao Docente-Assistencial; Educagao em Enfermagem.

COVID-2019 PANDEMIC: NURSING TRAINING AND PERFORMANCE FOR THE UNIFIED HEALTH SYSTEM

Objective: to understand the role of nurses in the Unified Health System against Coronavirus Disease 2019 and their relationships with the professional
training. Methods: This is a qualitative study, in which information production occurred through interviews with representing education nurses, management
and health care nursing professionals who are on the frontline of the pandemic in a macro-region of Santa Catarina state. The analysis technique used was
the Discourse of the Collective Subject. Results: Two main ideas emerged from the groups: the mis-valuation and/or recognition of health professionals
with Unified Health System due to Coronavirus Disease 2019; Nurse training programs and Coronavirus Disease 2019: the importance of teaching-service
integration. Conclusion: Some nurse’s political perceptions were revealed about the public health crisis resulting from the pandemic, as well as their
willingness to strengthen the defense of the Unified Health System principles. The nurses recognize the need for professional enhancement, which emerged
with the crisis. The teaching-service integration is understood as essential for nursing training on Unified Health System.

Descriptors: Coronavirus Infections; Pandemics; Unified Health System; Teaching Care Integration Services; Education, Nursing.

PANDEMIA COVID-2019: FORMACION Y ACTUACION DE ENFERMERIA PARA EL SISTEMA UNICO DE SALUD

Objetivo: comprender el papel de las enfermeras en el Sistema Unico de Salud ante la enfermedad de Coronavirus 2019 y su relacién con el proceso
de formacién profesional. Método: este es un estudio cualitativo, cuya produccion de informacion ocurrié a través de entrevistas con enfermeras que
representan educacion, gestion y atencion a salud, protagonistas en el frente la pandemia, en una macro-region del estado de Santa Catarina. Fue utilizado
para el analisis o Discurso del sujeto colectivo. Resultados: surgieron dos ideas centrales: (des) valorizacion y/o reconocimiento del desempeno de enfermeria
en el Sistema Unico de Salud ante la enfermedad del coronavirus 2019; Formacién en enfermeria y enfermedad por Coronavirus 2019: relevancia de la
integracion del servicio docente. Conclusién: revelé una percepcion politica de las enfermeras ante una das crisis de salud publica agravada por la pandemia

y un permiso para evitar la defensa de los principios del Sistema Unico de Salud. Las enfermeras reconocen la necesidad de valorizacién profesional,

evidenciada por la crisis. La integracion de la ensefianza y el servicio es esencial para la capacitacién de enfermeria en el Sistema Unico de Salud.

Descriptores: Infecciones por Coronavirus; Pandemias; Sistema Unico de Salud: Servicios de Integracién Docente Asistencial; Educacién en Enfermeria.
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INTRODUGAO

Em dezembro de 2019 foi descoberto um novo virus
da familia coronavirus, denominado Severe Acute
Respiratory Syndrome (SARS-CoV-2), responsavel pela
doenga Coronavirus Diasease (COVID-19), que se tornou
um grave problema de saude publica mundial. A doenga
causa infecgdes respiratérias em seres humanos, com
sintomas que variam de intensidade e que, geralmente,
se intensificam quando associadas com outras
comorbidades®.

No inicio do ano de 2020, com a enfermidade
amplamente disseminada em diversos continentes,
a Organizagdo Mundial de Saude (OMS) determinou
situagao de pandemia®. a COVID-19 evoluiu rapidamente
de modo a esgotar a capacidade de resposta dos sistemas
de saude. No Brasil, a doenga vem apresentando padrao
de alta transmissibilidade em algumas areas geogréaficas,
com ampliagdo dos casos suspeitos e com baixas
condigdes para diagnéstico e a realizagao adequada
das notificagdes de casos confirmados, o que resulta
em uma curva epidémica subdimensionada, fragilizando
as estratégias de contengao da pandemia e podendo
sobrecarregar os servigos®.

Com a crise da saude publica gerada, ganha evidéncia
a crise no Sistema Unico de Saude (SUS), que enfrenta
inumeros desafios estruturais e organizacionais, dentre
os quais: a capacidade operacional para o atendimento
e o quantitativo e a qualificagao dos profissionais.
Preocupa, principalmente, a falta de equipamentos,
leitos hospitalares e de terapia intensiva, escassez de Kits
para diagnosticos, Equipamentos de Protegao Individual
(EPT)®),
os servigos da rede assistencial, além da sobrecarga

subfinanciamento e baixa articulagao entre

de trabalho dos profissionais, relacionada a falta de
pessoal e consequente, aumento do numero de pessoas
contaminadas pelo SARS-CoV-2.

A pandemia da COVID-19 reanima os debates e
reflexdes sobre o processo de formagao, nas Instituigoes
de Ensino Superior (IES) e junto aos servigos de saude,
com foco nanecessidade de reorientagao desse processo
para a atuagao no SUS, sobretudo, no enfrentamento
dos desafios gerados pela pandemia. O objetivo é o
desenvolvimento do ensino alinhado aos pressupostos
tedricos do SUS paradar consisténcia a praxis dos futuros
profissionais. Nesse interim, ganha evidéncia a ampliagao
e as possibilidades de integragao ensino-servigo, a
fim de aproximar os cenarios de formagao de futuros
profissionais, fazendo-os refletir sobre os problemas
da realidade e do trabalho, estratégia pedagogica para

atender as prerrogativas constitucionais que atribuem
ao SUS a corresponsabilizagao pela formagao dos
profissionais®.

No contexto das equipes de saude, a Enfermagem
constitui mais da metade da forga de trabalho no Brasil
e emerge a necessidade de reinventar e valorizar a
profissao, por meio da qualificagdo e desenvolvimento
dessa forga de trabalho alinhada ao SUS. Aposta-se no
fortalecimento da lideranga da enfermagem, que mesmo
com papel marcante no enfrentamento da pandemia,
carece de protagonismo politico e na gestao para a
tomada de decisdo e conquista de direitos”.

Diante do aumento da visibilidade da enfermagem
em tempos de pandemia, ao refletir sobre o legado da
profissao, sobretudo, na perspectiva de valorizagao e da
formagao paraoSUS, emergiuaquestaonorteadoradesta
pesquisa: Qualarelagao entre a atuagao do enfermeirono
Sistema Unico de Saude frente ao Coronavirus Disease
2019 e o processo de formagao deste profissional?
Assim, esta pesquisa tem como objetivo compreender
a atuacdo do enfermeiro no Sistema Unico de Saude
frente ao Coronavirus Disease 2019 e sua relagao com o
processo de formagao profissional.

METODO

Estudo analitico, de abordagem qualitativa, que
integra um projeto de pesquisa multicéntrico. O cenario
do estudo foi a Macrorregiao Oeste de Santa Catarina,
uma das 16 regides de saude do estado. Os participantes
foram enfermeiros, representantes do ensino, da gestao
e da atengao a saude, protagonistas no enfrentamento
da COVID-19, em uma Macrorregiao do estado de Santa
Catarina

Os critérios de inclusao foram: atuar em cargos de
gestao nas Secretarias Estadual e Municipais de Saude,
Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina
(Coren-SC), Hospitais e Universidades com cursos de
Graduagao e Pos-graduagao em Enfermagem. Foram
selecionados de forma intencional por serem referéncia
para a enfermagem da regiao na organizagao do combate
a COVID-19. Os atores-chave participaram ativamente,
na organizagao das linhas de frente, preparando
estudantes e profissionais para agoes de educagao em
saude, triagem e orientagao de pacientes, organizagao de
hospitais de campanha e dos servigos de diagndstico de
casos suspeitos e atendimento dos casos confirmados.

O projeto foi aprovado pelo Comité de Etica em
Pesquisa, sob parecer n° 2.380.748/2017, Certificado
de Apresentacdo para Apreciagdo Etica (CAAE), n®
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79506717.6.0000.0118. Apos
um pré-teste com duas enfermeiras gestoras para

aprovagao, realizou-se
adaptagao do roteiro de entrevista, que foi aprovado
sem alteragdes. Em seguida, buscou-se identificagao dos
participantes via e-mail e contatos telefénicos.

Foi encaminhado e-mail com formulario do google
forms, com o aceite do Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE), seguido das questdes da entrevista.
As pesquisadoras aguardaram sete dias Uteis para o
retorno via e-mail dos participantes, a partir da data de
envio do formulario. A equipe de pesquisadores contatou
os participantes no maximo duas vezes, relembrando o
tempo restante pararetorno, caso aceitassem participar.
As informagodes foram produzidas no més de abril de
2020. Foram convidados 16 enfermeiros, houve recusa
de quatro, totalizando 12 participantes.

As informagodes resultantes das entrevistas tiveram
foco no papel da enfermagem durante o enfrentamento
da pandemia; no preparo profissional dos enfermeiros
para atuar nas dimensodes da pratica de enfermagem
(gestdo, assisténcia, pesquisa, educagdo e politica) no
contexto atual; e nas condigdes de capacidade técnica de
enfermagem e as condigdes de capacidade operacional
(redes de atengao a saude) do SUS no enfrentamento da
COVID-19.

O método utilizado para anélise dos dados foi o
Discurso do Sujeito Coletivo (DSC), ferramenta quali-
quantitativa que expressa o pensamento de forma
individual e a opiniao coletiva sobre um determinado
tema, de forma empirica, mas do modo mais fiel
possivel®?. Para obtengdo dos dados de modo a
assegurar a qualidade e confiabilidade do estudo, seguiu-
se os principios do Consolidated criteria for reporting
qualitative research (COREQ).

DSC
metodoldgicas: as Expressdes-Chave (ECH) e a Ideia

A técnica do apresenta duas figuras
Central(IC). As ECH sao areprodugao do discurso através
da selegao de trechos ou do todo que revelam a ideia
central do conteudo relatado, com base nos segmentos
em que se divide a entrevista, para a construcao dos
DSCU9. A IC é uma expressao linguistica que revela de
maneira sintética e mais aproximada possivel, a esséncia
presente em cada uma das respostas analisadas no
conteldo discursivo explicitado pelos sujeitos e que
posteriormente darado sentido ao DSC. O DSC é uma
reuniao em um so discurso-sintese, redigido na primeira
pessoa do singular, com o objetivo de apontar uma ideia
ou manifestagao coletiva, sendo formado de ECH, que

integram ICs semelhantes ou complementares®.
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A andlise de dados para construgao dos DSC foi
realizada manualmente, com andlise profunda dos
depoimentos, por meio da leitura exaustiva, identificagao
de temas e agrupamento das ECH de cada participante.
Emergiram duas IC representativas do legado da
enfermagem frente a pandemia, principalmente, na
perspectiva da valorizagao profissional e de formagao
para o SUS, as quais foram organizadas conforme ilustra
a Figura 1, representada pela lamparina, simbolo da
Enfermagem. A andlise totalizou 13 DSC, enumerados
sequencialmente, e elaborados na primeira pessoa do

singular.

Figura 1: Organizagao das IC, 2020.

Organizacao das IC:

I - (Des)valorizagio ¢ \."—-\ ) II - Formagfo em
reconhecimento da enfermagem e a
atuagiio da enfermagem COVID-19: relevancia da
no SUS frente a integracdo ensino-servico
COVID-19

Fonte: Adaptacao das autoras. Disponivel em: https://
www.casaharmonia.com.br/adesivos-de-parede/
adesivo-decorativo-de-parede-profissoes-enfermagem.
Acesso em: 20.05.2020

RESULTADOS

Os participantes foram 11 do sexo feminino e um
masculino, todos com titulagao de pds-graduagao lato
ou stricto sensu, faixa etaria entre 34 e 59 anos, com
tempo de formagao na graduagao entre 10 e 30 anos.

AprimeiraICidentificouasituagao de (Des)valorizagao
e reconhecimento da atuagao da enfermagem no SUS
frente a COVID-19:

Na assisténcia e gestao, frente ao quantitativo
alarmante de adoecidos e mortos pela
COVID-19, dentre a categoria de enfermagem,
fica o legado estruturar boas condi¢ées de
trabalho para a enfermagem, muito além do
uso do EPI. (DSC 1)

A falta de legislagao trabalhista que proteja
[trabalhadores da
enfermagem], com instituigdo de piso salarial

os nossos direitos
digno, enfatiza a nossa desuvalorizagdo por
parte dos nossos drgdos e gouvernantes. A

enfermagem continua sendo desvalorizada,
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com saldrios exorbitantemente menores que
dos profissionais médicos. Nao deve haver um
olhar diferenciado entre estes profissionais.
(DSC 2)

Espera-se que apds a pandemia, a
enfermagem seja de fato wvalorizada, ndo
somente com aplausos e mensagens,
mas sim, financeiramente, eticamente e
profissionalmente, com aprovag¢do de suas
pautas politicas como carga hordria de
trabalho de 30 horas e piso salarial nacional.
Que cada profissional de enfermagem saia
dessa luta, fortalecido e empoderado, com
valorizagao e clareza quanto ao seu papel na
luta pela classe, sem submeter-se a jornadas
exaustivas e saldrios baixos, estudando cada
vez mais, para que, combase em conhecimento

e ciéncia, enaltega a enfermagem. (DSC 3)

Como somos a maior categoria profissional
da saude, temos uma capilaridade por todo
SUS, sistema privado de saude e servigos
que, direta ou indiretamente, prestam
algum cuidado a saude. Tal fato nos torna
representante de uma for¢a de trabalho
incomparadvel para replicagao dos saberes
necessdrios ao enfrentamento da pandemia.
(DSC 4)

Vive-se um momento contraditoriamente,
vantajoso para a imagem do SUS, pois no
Brasil e no mundo tem-se refletido sobre a
saude como direito humano fundamental e
social. Mas, se percebe que muitas decisées
politicas sobressaem as decisées técnicas,
o que dificulta o acesso aos servigcos pela
populagdo e a construgdao de uma rede de
atengdo a saude ideal. Falta embasamento
cientifico e conhecimento sobre planejamento
em saude, inclusive por parte da enfermagem.
(DSC5)

No que diz respeito a estrutura operacional
do SUS, ha uma fragilidade entre os pontos
que integram a rede, comprometendo a
continuidade do cuidado e a comunicagdo
entre os servigos dentro do sistema. Sem
investimentos  substanciais e  continuos,

para além do momento pandémico, ndo se
conseguird estruturar as Redes de Atengdo a
Saude. (DSC ¢)

A segunda IC refere-se a Formagao em enfermagem
e a COVID-19: relevancia da integragao ensino-servigo

Embora a formag¢do em enfermagem
seja generalista, continua a mercé do
assistencialismo.  Ndo  precisamos  de
enfermeiros/as  hiper especialistas em
coronavirus, mas que consigam refletir,
criticar, e se atualizar frente a toda e qualquer
situagao de importancia para saude coletiva
no Brasil e no mundo. (DSC 7)

Em relagcdao as quatro dimensées do cuidado
em enfermagem, a pesquisa, gestdo e
educagdo, continuam sendo menos focadas
em relagdo a dimensdo do cuidado. A
dimensao da educagdo de enfermagem
vem desempenhando papel fundamental
com a capacitagdo dos profissionais para
o enfrentamento do coronavirus. Porém,
percebe-se que ainda deuemos avangar nesta
pratica. (DSC 8)

Quanto a dimensdo da pesquisa e o
enfrentamento do coronavirus, acredito
haver duas vertentes na enfermagem:
dos enfermeiros assistenciais que estao
consumindo evidéncias cientificas e, dos
enfermeiros  pesquisadores, que estdo
buscando desenuolver seus estudos. E
importante o fortalecimento da Comissao
de IntegragGo Ensino Servigo (CIES)
e consequentemente, da integragao
ensino servigo, responsavel pela parceria
assisténcia-gestao-ensino. (DSC 9)

O campo hospitalar é riquissimo para o
desenvoluimento de pesquisa, porém os
profissionais que trabalham no seruvigo ndo
dispéem de tempo para o envoluvimento. A
integragao ensino servigo deve aproximar a
pesquisa dos profissionais que estao na ponta,
no entanto, muitas vezes as instituicées de
ensino utilizam o campo de pratica para

pesquisas sem convidar os profissionais
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que estdo no cendrio para fazer parte delas.
Precisamos avangar nisso e compreender que
as expertises se encontram nos dois espagos.
(DSC 10)

As IES

aproximagdo com o0s servicos de saude,

buscam, constantemente, a
com vistas a fortalecer a formagdao pautada
nessa integragdo, buscando uma formagao
transformadora e apta ao desenvoluvimento
O perfil
problematizador de enfermeiro/a, que ainda

de competéncias profissionais.

nao formamos no pais de um modo geral,
seria o ideal e mais adequado a todo cendrio
catastrofico da pandemia que vivemos.
(DSC11)

Por que nao falarmos na dimensao politica

da formag¢do em enfermagem, que é
absolutamente esquecida e tdo necessaria,
considerando o contexto atual da profissao?
A enfermagem deve avang¢ar na melhoria
de sua clinica e no empoderamento técnico,

cientifico e politico da categoria. (DSC 12)

Imagina-se o futuro da enfermagem com
a incorporagdo de tecnologias digitais no
processo de trabalho, pois hd necessidade
de encontrar nouvas formas de difundir o
conhecimento, seja no ensino ou na educagao
permanente dos profissionais. Cada vez mais
precisamos utilizar de meios realisticos para
a incorporagdo de nouos conhecimentos.
(DSC 13)

DISCUSSAO

Os DSC destacam o cenario de desvalorizagdo
da enfermagem no Brasil, em que se evidenciam
problemas estruturais na gestdo do trabalho no SUS
e sua influéncia no cenério de atuagao da profissao.
Os enfermeiros esperam que, apds a pandemia, nao
permanegam somente os “aplausos nas janelas”
(referindo-se ao reconhecimento da populagdo ante
aos servigos prestados durante a pandemia). Nesse
sentido, vale lembrar que 58,9% dos profissionais da
enfermagem trabalham no setor publico, destes, 62,5%
tém salarios de até 3 mil reais e 14,4% estao na condigao
de subsalarios (igual ou inferior a mil reais), salarios que

ndo correspondem as exaustivas jornadas de trabalho e
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aos riscos de exposigao diarias nos servigos®.

Para além das longas jornadas e baixa remuneragao,
os profissionais de enfermagem enfrentam problemas
decorrentes da exposigao ao SARS-CoV-2, falta de
infraestrutura e de EPI02%59) E fato que a enfermagem
esta adoecendo nos servigos, muito antes da pandemia,
que agravou a precaria situagao da categoria.

A enfermagem teve sua ascensao profissional em
circunstancias e cenarios similares ao da COVID-19, ha
200 anos, quando destacaram-se as contribuicoes de
Florence Nightingale. Em tempos de guerra e crises de
saude publica, a identidade da Enfermagem se fortalece,
o que serve de vetor para a sua profissionalizagao e
reforga um legado de cuidado em saude para protegao
da vida®.

As tragédias podem representar oportunidades, e
na conjuntura da COVID-19, reside a expectativa que
os profissionais da enfermagem sejam respeitados
financeira, ética e profissionalmente; que os
governantes, os gestores e a sociedade, compreendam
a essencialidade do trabalho desempenhado pela equipe
de enfermagem no cuidado em saude e na expansao do
acesso aos servigos de saude.

Empermanente lutapeloreconhecimento profissional,
o Conselho Internacional de Enfermeiras, a OMS e o
UK All Party Parliamentary Group on Global Health do
Reino Unido, langaram a Campanha Nursing Now, em
2018 que se encerra em 2020, ano do bicentenario de
nascimento de Florence. No auge da campanha, emerge
a COVID-19, que representa um dos maiores desafios
sanitarios em escala mundial deste século"”). No Brasil, a
Campanha ganhou importantes proporgoes e se difunde
em todas as regides do pais, ampliando a visibilidade e
o potencial da enfermagem nos diferentes cenarios
de atuagao. A voz da enfermagem, por meio de seus
orgaos de classe, em debates politicos, nos conselhos
locais, estaduais e nacional de saude, nas conferéncias
de saude, na camara de deputados e demais espagos de
decisdo politica, marca posicionamento em pautas de
defesa da categoria, dos principios e diretrizes do SUS
e dos processos democraticos, como forma de resistir
as graves ameagas que as politicas publicas e os direitos
sociais enfrentam.

Apesar do orgulho dos quase 32 anos de SUS, inclusive
em termos de capacidade instalada, da descentralizagao
politico e administrativa e da capilarizagao em todo
territério nacional dos servigos de saude, magnitude
essa evidenciada no enfrentamento da pandemia, os

profissionais, chamam a atengao para o desmonte que
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o Estado tem implementado nos ultimos anos, com
estratégias de diminuigao do tamanho do SUS.

Assim, é importante enfatizar o cenario de austeridade
fiscal imposto que acentuou a crise do subfinanciamento
do sistema, impactando diretamente, no funcionamento de
toda a rede assistencial do SUS e inclusive, na ampliagao
da contratagao de profissionais nos servigos publicos,
bem como, a forte privatizagdo e desmoralizagao da
imagem do SUS pelas midias e meios de comunicagao®.
Os investimentos substanciais e continuos sao o alicerce
para a melhoria das fragilidades na estrutura operacional
do SUS para que os profissionais possam assegurar a
integralidade e continuidade do cuidado.

Agoes estao sendo realizadas em defesa da categoria
profissional e, entre as pautas de maior reivindicagao
defendidas pelas entidades de classe, estao: a garantia
de assisténcia integral, do financiamento adequado para
o SUS, revogagao da Emenda Constitucional 95/2016,
que estabelece teto dos gastos e congelamento dos
investimentos em saude até 2036, a luta pela definigao de
plano de carreira, cargos e salarios para os trabalhadores
de saude com politica salarial mais justa, a defesa da
jornada de 30 horas semanais com condigdes de trabalho
mais humanas, espago para descanso da Enfermagem, e
manifestagdes contra o ensino integral a distancia na
area da saude®.

Na segunda IC, os participantes evidenciam o
processo de formagao do enfermeiro para atuar no SUS
e no enfrentamento da pandemia. Ao encontro do seu
discurso, cabe destacar que no decorrer da formagao
do enfermeiro, o profissional deve ser preparado para
atuar como promotor da saude integral do ser humano,
com especificidades nas quatro dimensoes: assistencial,
gestado, educagao, pesquisa’ e desde os anos 2000 ja
se discute a importancia da quinta dimensao, a politica,
destacada por eles®). Corroborando, faz-se necessario
vivéncias e imersoes nos servigos de saude do SUS para
assegurar qualidade no processo de formagao®@.

As instituicoes formadoras ainda estdao focadas
no assistencialismo e nas hiper especializagdes.
Desse modo, apesar de serem preparados para o
desenvolvimento do cuidado, os enfermeiros apresentam
dificuldades para atuar com autonomia nos diferentes
cenarios de crise. A superagao dessas lacunas para uma
formagao efetivamente, generalista da profissao, pode
estar associada a insergao precoce dos académicos
de enfermagem nas areas de gestado e organizagao do
sistema de saude, utilizando-se intensamente, os meios

realisticos no processo de ensino e aprendizagem®?.

Emerge nos discursos a necessidade de mudangas
nas dimensodes do ensino, da pesquisa, da gestao e da
assisténcia de enfermagem e, para tanto, a integragao
entre ensino e servigo parecem inevitaveis. Os espagos
de agao e de reflexao sobre a pratica se configuram
em duas unidades de cooperagao e transformagao - o
trabalho e a educagao - quando integrados, promovem a
transformagao da realidade. Os atores-chave que fazem
parte das instituicoes formadoras e dos servigos de
salde precisam estreitar relagoes, dialogar e planejar
em conjunto a formagao para o SUS©.

Nessa diregao, é citada a CIES, instancia regularizada
pela Politica Nacional de Educagao Permanente em
Saude (PNEPS)@),
(instituicdes formadoras e servigo de saude), como um

que aproxima tais seguimentos

potencial espago de negociagao e, por conseguinte, de
transformagao da pratica, com vistas a melhor utilizagao
do conhecimento e da ciéncia, no cotidiano do SUS. A
EPS propoe reordenar praticas e promover mudangas
no processo cotidiano de trabalho das equipes de saude,
mediante os problemas e necessidades especificas
do servigo e dos trabalhadores, apoiada no principio
pedagodgico critico, problematizador e reflexivo®2),
Nessa diregao, os discursos enaltecem a presenga do
académico no servigo e vice-versa, como potencial agao
de EPS dos trabalhadores do SUS e para a qualificagao
da formagao dos futuros profissionais.

Osmundos do ensino edo trabalho em saude, ao serem
reconhecidos como espagos dialdgicos e de tomada
de decisdo, unem forgas para avangar na prestagao
do cuidado e no desenvolvimento da ciéncia, aspectos
que foram reconhecidos pelos participantes e que os
destacam como protagonistas, neste momento historico.
E com essa perspectiva que se pode ampliar e qualificar a
formacgao de profissionais mais preparados para assumir
as fungdes em todas as dimensdes da enfermagem.
Estes avangos devem ocorrer na qualificagao clinica, na
pesquisa, na educagao, na gestao de servigos e sistemas
de saude e, sobretudo na dimensao politica, de forma a
garantir a representatividade da profissao em todos os
espagos de tomada de decisao.

Limitagoes do estudo

As principais limitagoes desta pesquisa centram-se
por realizar a analise somente pela 6tica das enfermeiras
gestoras e nao abordar outros profissionais que estao na
linha de frente da pandemia. Cabe destacar aimportancia
de estudos que abordem a perspectiva dos profissionais
que estao prestando assisténcia direta na pandemia.
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Contribuigoes para a pratica

Apresenta elementos que fazem a conexao entre
a formagao em enfermagem, a atuagao no SUS e o
enfrentamento da COVID-19, mas, transcende esse
debate e subsidia uma agenda de potencialidades, por
meio do conhecimento cientifico para o fortalecimento
da integragao ensino-servigo no processo de formagao
pautado na realidade do sistema publico de saude.

CONSIDERAGOES FINAIS

A maior crise na saude publica neste século
desencadeou mudangas sanitarias, politicas,
socioecondmicas e culturais no Brasil e no mundo. Nesse
cenario, a Enfermagem renova a sua luta por valorizagao
e reconhecimento técnico, cientifico, financeiro e social.
Emerge a vontade de se fortalecer enquanto profissao,
avangando para um horizonte que consolida a profissao
na vanguarda das necessidades de cuidado da sociedade.

A partir do fenémeno da COVID-19 emergem
questoes técnicas e cientificas no processo de formagao
e produgao de conhecimento cientifico, que sugerem
revisitar o papel central do Estado na garantia do
direito publico e universal da saude por meio do SUS, as
condigoes de trabalho dos profissionais e a necessidade

de integragao ensino e servigo para a formagao de
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