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Um tema sensivel e bastante polémico que inspira a
todos estudiosos é o alvo central deste artigo. A ideia é
trazer uma reflexao acerca do assunto, sem a pretensao de
acreditar que aqui sera esgotada a matéria e de que solugoes
adequadas serao encontradas para por um fim as mazelas
que assolam o labor da categoria de enfermagem. O tema
“Condigoes de Trabalho” serd debatido a partir dos resultados
e do contexto da Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil,
realizada pelo Conselho Federal de Enfermagem (Cofen),
através da FIOCRUZ,que nos trouxe um quadro desolador,
preanunciando que a enfermagem no Brasil carece de
cuidados urgentes.

A Revolugdo Industrial ocorrida na Europa nos séculos
XVIIT e XIX provocou profundas mudangas na forma de
pensar e de agir das sociedades, com reflexos poderosos
em todo o mundo. A substituigdo do trabalho artesanal pelo
assalariado com o apoio de maquinas passou a ser uma
realidade. O trabalhador, sentindo-se explorado, reagiu em
busca de melhores condigdes de trabalho e de qualidade de
vida, marcando o surgimento dos primeiros movimentos de
forma associada e o surgimentodas representagoes da classe
operaria que a partir daquele momento passaram a travar
incessante luta contra as agruras trazidas pelo capitalismo
selvagem, onde os operdrios tinham, apenas, o dever de
produzir (sem o justo reconhecimento contraprestacional a
que fazia jus) .

Karl Marx conceitua o trabalho como sendo um designio
do proprio do homem. Afirma que este é o diferencial entre a
humanidade e os demais seres (1).

Noémia Lazzareschi afirma que trabalhar significa criar
utilidades para satisfagao das necessidades humanas, isto é,
produzir bens - coisas materiais ou prestar servigos, realizar
uma atividade cujo resultado permita a satisfagao de uma
necessidade humana, sem que esse resultado assuma a
forma de um bem material, como um servigo prestado por
uma orquestra sinfénica, pelo professor, pelo advogado, pelo
médico, etc... (2).

Ainda nesta senda de conceituagdes, na musicalidade de
Gonzaguinha, quando em uma das estrofes da Musica Um
homem também chora, o compositor brasileiro diz: “(...)Seu

sonho é a sua vida/ e a vida o trabalho/e sem o seu trabalho,/
o homem nao tem honra/e sem a sua honra/se morre, se
mata./ Nao da pra ser feliz(...)"

Desse contexto, denota-se aevidéncia de que nova ordem
econdmica e social passara a se impor, com foco no trabalho,
promovendo também a necessidade de adequagao para o
atendimento de uma nova era que se avizinhava, a exemplo
do crescimento desordenado das cidades, aparecimento de
doengas, explosao demogréfica, entre outros.

Mas, e o trabalho em saude? Precisamente, o trabalho
em enfermagem, como vem se apresentando frente a essas
vicissitudes, no Brasil? Quais sao seus maiores desafios?

As estatisticas tem demonstrado que a enfermagem é a
maior categoria profissional da area da saude, congregando
mais de um milhdo e oitocentos e cinquenta mil profissionais,
conforme divulgado pelo Conselho Federal de Enfermagem
(3), atuando em todos os municipios brasileiros, desde o mais
centralao mais remoto.

Ainda segundo dados extraidos da Pesquisa Perfil da
Enfermagem no Brasil, 659% dos enfermeiros, auxiliares e
técnicos de enfermagem consideram a profissao desgastante,
sentimento este alimentado por inumeras variaveis que
perpassam pela insuficiéncia de insumos e de pessoal, pela
baixa remuneragao e pela jornada excessiva de trabalho. Estas
ultimas estao umbilicalmente ligadas a questao da valorizagao
profissional, numa abominavel demonstragao de que a
enfermagem brasileira ndo é valorizada. Dai, destacando-se a
nitida insatisfagao no cenario da forga de trabalho (4).

Sao muitas as bandeiras hasteadas em prol dessa téo
almejada valorizagdo, com especial destaque a fixagao
de uma jornada de trabalho de trinta horas semanais,
como a que mais se aproxima do ideal e razoavel para os
profissionais de enfermagem, pois assim j& entendeu a OIT
(Organizagao Mundial do Trabalho), ao recomendar a jornada
laboral retromencionada, baseando-se especialmente no
desgaste fisico e emocional desses profissionais e na propria
singularidade da profissao.

Ainda neste diapasao, ha o esforgo pela regulamentagao
de piso salarial compativel, que permita aos profissionais
em questao viver com dignidade, ou seja, com o direito a um
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nivel de vida adequado com as condi¢des humanas vitais
minimas, capaz de garantir-lhes o direito a alimentagao,
educagao, cultura, vestuario, saude, lazer, moradia, ambiente
ecologicamente equilibrado (5). Sem duvidas, uma melhor
remuneragao coibiria a necessidade do profissional de
enfermagem ter varios vinculos empregaticios de natureza
precaria ou de desenvolver atividades do tipo freelance para
manter-se, como so e acontecer nesse mundo de realidades
e injustigas (qQuase) escravagista.

Outro dado alarmante disponibilizado no Relatorio
da Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil é auséncia
de infraestrutura de descanso: 56,4% dos profissionais
entrevistados referem nao haver estrutura fisica adequada
para descansar apoés um turno de trabalho, em uma clara
demonstragao do descaso do patronato para com seus
empregados. Afinal, conceder apenas o horario de descanso
previsto por lei no intervalo
intrajornada ndo é o suficiente.
E necessario garantir dignidade
neste descanso, para que os
cansagos fisico e mental possam
ser atenuados e desta forma
possibiltem o retorno de um
profissional descansado e que
esteja com seu nivel de atengao
preservado.

O que se encontra nos relatos
dos entrevistados sdo situagoes
surreais e desumanas, a exemplo
de descansos improvisados em
banheiros e em pisos de espagos sem estrutura para tal, até
mesmo com ventilagao inadequada.

Outro aspecto, ndo menos importante e claramente visto
como uma realidade na praxis da enfermagem ¢ o acidente
de trabalho experimentado pelos referidos profissionais no
seu labor habitual. Conforme definicao legal, o acidente de
trabalho decorre do exercicio laboral a empregador, inclusive
domeéstico, ou pelo exercicio do trabalho dos segurados
referidos no inciso VII do art. 11 da Lei 8.213/91, “provocando
lesao corporal ou perturbagao funcional que cause a morte
ou a perda ou redugdo permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho” (6).

Fato é que 11% da equipe de enfermagem que labora
no setor publico informou ja ter sido vitima de acidente de
trabalho nos ultimos doze meses, o que nao se apresentou
de forma diferente no setor privado, pois 10,7 % revelouter
passado pela mesma situagao de exposigao.

No contexto do acidente de trabalho, o processo de
trabalho aparece como elemento forte na prevengao do
primeiro, um processo bem estruturado, com suas etapas
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bem definidas e bem executadas, permite que se rebaixe a
indices perto dos recomendados para o mundo do labor.

A OIT por seu turno, trata esse assunto com muita
responsabilidade e traga metas em conjunto com seus
estados membros a fim de atingir o indice zero para acidentes
desta natureza.

No que pese o Brasil possuir um arcabougo legal que visa
proteger o trabalhador dos riscos ocupacionais, a exemplo
da edigao da NR32, que regulamenta a seguranga e saude
no trabalho e em estabelecimentos de saude e a criagao
da Politica Nacional de Seguranga e Saude do Trabalhador
(PNSST) que tem como objetivo garantir que todo o trabalho
deva ser realizado em condigdes que possam contribuir para
a melhoria da qualidade de vida, a realizagao pessoal e social
dos trabalhadores e sem prejuizo para a sua saude, integridade
fisica e mental. Ainda assim os numeros de acidentes no
trabalho sao alarmantes, conforme
demonstrado na pesquisa em
comento, e isso por Obvio que
ocorre devido a complexidade
do processo de trabalho da
enfermagem, ao numero de
procedimentos por esta categoria
executados (segundo a literatura
60% deles sao executados pela
equipe de enfermagem), aliados
a auséncia de treinamentos e
politica institucional eficientes

que favoregcam a prevengao de
acidentes.

Outro ponto abordado na investigagao da FIOCRUZ, e
que merece destaque, é o quantitativo de profissionais de
enfermagem afastados por licenga médica nos ultimos doze
meses: 22,5% do setor publico; 17,2% do privado; e, 12,3% do
filantropico, demonstrando de forma inquestionavel que ha
um adoecimento alarmante instalado e que precisa de uma
solugdo combativa imediata.

Ainda por oportuno, importante destacar que a
sobrecarga de trabalho, o sofrimento psiquico e fisico,
devido as condigdes extenuantes do trabalho desenvolvido,
a exposi¢ao aos agentes biologicos, fisicos e quimicos sao
alguns dos elementos que permeiam o cotidiano da vida da
maioria dos profissionais da enfermagem como efetivos
desencadeadores do processo saude - doenga.

Enfermeiros, auxiliares e técnicos de enfermagem, ainda a
luz da Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil, mostraram-
se sedentarios. Cerca de 60% dos entrevistados declararam
nao praticar nenhuma atividade fisica, denotando-se que
os profissionais de enfermagem caminham na contramao
de uma vida saudavel, quebrando um dos preceitos mais
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importantes para o alcance de tal meta: a pratica de esportes.

A OMS recomendou niveis de atividade fisica para todas
as faixas etarias na tentativa de modificar o estilo de vida
sedentario, com fins de proporcionar uma melhor qualidade
de vida.

Mas, serd que o profissional de enfermagem sedentario
desconhece essa premissa? E se conhece, por que se divorcia
da pratica de esportes?

Muito simples a resposta: compreende sim tal
necessidade. Mas, é indiscutivel que nao ha como buscar
qualidade de vida, seja através do esporte, do lazer ou de
outras atividades, se a maior parte do seu tempo ¢ dedicado
ao trabalho, diante da dupla ou tripla jornada de trabalho. E, se
considerarmos que a profissdo é majoritariamente feminina,
que para além do trabalho formal, ainda ha os afazeres do
lar e o cuidado com a familia, fica praticamente impossivel a
pratica de qualquer outra agao, pois o tempo é matematico
e cronologico, nao cabendo no espago temporal de vinte e
quatro horas atuagao em varios empregos, cuidados com o
lar e ainda atividade fisica e lazer de formas rotineiras. Quem
cuida de gente esta sendo descuidado. E o pior, nao por opgao,
mas por necessidade.

Noutra senda, a multicitada pesquisa revelou que mais
de 10% dos entrevistados declarou nao ter o habito de tirar
férias regularmente, devido as condigoes trabalhistas de
empregabilidade de natureza precéria e temporaria, sem falar
no exercicio de atividades extra emprego que possam render
algum dinheiro, e assim complementar a renda mensal.

Nesse sentido, é de se ressalvar o quanto é de risco tal
pratica. Afinal, nada é mais inseguro na linha do trabalho,
do que um profissional exausto, impaciente e estressado.
As férias foram instituidas justamente para combater esse
estado de coisas.

Nesse contexto, duvidas nao existem no sentido de que ha
uma vulnerabilidade gigantesca em torno dos profissionais de
enfermagem devido as condi¢oes precarissimas de trabalho
as quais sao submetidos esses trabalhadores, levando-os ao
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adoecimento fisico e psiquico, conduzindo-os muitas vezes
ao erro profissional. Afinal, enfermeiros, técnicos e auxiliares
de enfermagem nao sao robds. Sdo pessoas, detentoras
de toda a subjetividade e singularidade que ha em cada ser
humano. Merecem ser ouvidas, cuidadas e atendidas em suas
necessidades para que possam exercer a sua profissdo com
plenitude, conhecimento e competéncia.

A profissao de enfermagem grita por socorro, isso esta
claro em todos os blocos da Pesquisa alhures. Urge-se,
portanto, debatercom profundidade como transformar
essa realidade inquietante e l6brega. Afinal, € uma profissao
imprescindivel para a construgao da saude pois, ndo ha
como se instituir qualquer politica de saide sem envolver a
enfermagem, afinal o cuidar é a razao de sua existéncia.

O Conselho Federal de Enfermagem tem se debrugado
sobre o tema provocando discussoes a respeito, a exemplo
da luta pela jornada de 30 horas semanais e do piso salarial
para a categoria. Tem buscado ainda, junto ao Legislativo
Federal, a aprovagao de projetos de lei que vedem o ensino a
distdncia e que regulamente espagos de descansos dignos,
nos estabelecimentos de saude (PL 2891/2015 e PLS 597/2015,
respectivamente).

Todavia, tais agdes ainda sdo incipientes, é necessaria
a instituigdo de politicas publicas que venham fortalecer a
profissao e o seu exercicio em todo o pais, governo, sociedade
civil e instituigdes representativas de classe precisam estar
unidos e enfrentar essa celeuma, buscar solugoes, implanta-las
e implementa-las. A profissao de enfermagem, através de seus
integrantes precisa ser protagonista nesta transformagao,
necessita antes de tudo ocupar os espagos que lhe pertence
pordireito, precisa participar mais da politica partidaria, discutir
mais os problemas que afligem a profissao e o Sistema Unico
de Saude. Enfim, carece se libertar das amarras do passado
que a tornou subserviente e conformada, e assumir o papel de
proprietaria do seu destino, sob pena de ver ser degradado um
oficio tao nobre, que faz a diferenga na vida de quem nasce, se
desenvolve, se reproduz e morre.
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