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Apandemia da Covid-19 demonstrou, de forma dolorosa e contun-
dente, a importancia da Enfermagem para o mundo e para todos
os brasileiros. Seguimos atravessando momentos de grandes pro-
vagoOes e desafios, que tém posto a prova a extraordinaria capa-
cidade dos profissionais no enfrentamento da crise sanitaria que
vem assolando nosso pais.

Os herodis da linha de frente continuam encarando sentimen-
tos como medo, cansago e angustia, para garantir o atendimen-
to da populagao e evitar o colapso das unidades de saude. Nesse
cenario avassalador, nao ha como desvincular a qualidade da as-
sisténcia e da valorizagao profissional. Nao se faz saude no Brasil,
nem em nenhum lugar do mundo, sem recursos humanos.

O reconhecimento dos profissionais de Saude é visivel em cam-
panhas, discursos e aplausos. Mas sabemos que a valorizagao dos
mais de 2,4 milhdes de enfermeiros, técnicos e auxiliares de Enfer-
magem que atuam na maior crise sanitaria dos ultimos anos ainda
nao se traduziu na garantia de direitos reivindicados pela classe.

Ha um descompasso notdrio nesse cenario. Na definigao do
dicionario, valorizagao é “aumento do valor ou do prego de algo,
em virtude de ter recebido aperfeigoamento ou melhoria, em vir-
tude de suas qualidades intrinsecas ou raridade, ou em virtude de
estar em alta o valor ou o prego de seus similares”. Neste sentido, o
reconhecimento dos profissionais de Enfermagem pela populagao
brasileira ndo se traduziu em valorizagao dos servigos prestados.

O lema que norteou nossa campanha - “Valorizagao: trabalho
que avanga” - norteara nossa gestao, a profissao e o sistema como
um todo. Quero agradecer a todos os que nos confiaram o voto e
reiterar meu compromisso com a busca conjunta pelo fortaleci-
mento, aprimoramento e aperfeigoamento continuos de todos os
nossos conselhos, para que possam entregar aos profissionais de
Enfermagem e a sociedade a melhor prestagao de servigos.

Iniciada a nova gestao, visamos garantir a continuidade das li-
nhas de agao ja exitosas, com os aperfeigoamentos necessarios,
para alcangar as melhores e mais proficuas metas, relacionadas ao
apoio efetivo aos profissionais em suas lutas diarias. Entre elas, a
fiscalizagao rigorosa e aregulagao da Enfermagem brasileira, pilares
que sustentam e justificam a existéncia da Autarquia.

Buscamos ampliar a articulagao nacional. Das dezoito vagas
possiveis ao Plenario do Cofen, a chapa “Valorizagao: trabalho que
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avanga” contemplou dezoito estados, o que significa uma repre-
sentatividade plural, democratica alinhada com todos os Conse-
lhos Regionais, sem distingao.

Sabemos que a batalha pelo piso salarial € o Unico caminho para
corrigir aincompatibilidade de remuneragao com a responsabilida-
de e a formagao do profissional observadas em todas as regioes
do Brasil. Vamos focar as atengdes no Projeto de Lei 2564/2020,V
que estabelece o tao almejado Piso Salarial e incorpora a demanda
historica pela jornada de 30h. O pedido de celeridade na votagao
foi protocolado e esta nas maos do Presidente do Senado, Rodrigo
Pacheco.

E também urgente o pagamento de insalubridade para profis-
sionais de Enfermagem e da pensao para familiares dos mortos em
servigo.? Chega de inércia com bandeiras historicas da Saude e
da Enfermagem, que representam mais da metade dos recursos
humanos em Saude no Brasil.

O nome da chapa “Valorizagao: trabalho que avanga” ecoa a
voz de uma categoria esquecida pelos governantes e também por
grande parcela da sociedade, mas também busca recuperar as
acoes desenvolvidas pelo Cofen frente a pandemia, em diversas
frentes, com transparéncia, sem deixar de lado o contexto politi-
co-social como condicionante de avangos.

Quero, por fim, ressaltar a importancia da Revista Enfermagem
em Foco para dar visibilidade as nossas causas e bandeiras. Desde
2010, esta publicagao bimestral, gratuita, com acesso aberto, faz
jus ao que se propde em sua Missao: “Contribuir para o fortaleci-
mento da Enfermagem a partir da divulgagao da produgéao do co-
nhecimento, em consonancia com os objetivos do Sistema Cofen/
Conselhos Regionais de Enfermagem”.

A revista continua crescendo e nos ultimos dois anos ganhou
forga com a ampliagdao do conselho editorial. Atualmente esta
previamente classificada no extrato Bl no Qualis Referéncia/CA-
PES e existe um empenho muito grande do Conselho Editorial e
do Plenério do Cofen para que futuramente alcance uma melhor
classificagao.

Sinto-me honrada em servir as causas da categoria e reitero
meu compromisso com a agao de valorizar a Enfermagem e lutar
para que tenhamos condigoes de trabalho e saldrios compativeis
com o valor do cuidado humano.
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